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El documento presentado, se organiza conforme a los apartados
recogidos en el articulo 7 de la Orden 121/2022 de 14 de junio, de

Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria de Castilla la Mancha.

Una vez informado a toda la ComunidadEducativa, recogidas sus

propuestas de mejora y evaluado, es definitivamente aprobado por elClaustro

de profesores del Centro, en reunion extraordinaria, y por el Consejo

Escolar, el dia 11 de diciembre de 2023.
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INTRODUCCION.

La Ley Organica de Educacion (LOE 2/2006 de 3 de Mayo) asi como la nueva L.0.M.L.O.E.
3/2020 de 29 de diciembre Ley organica de modificacién de la L.O.E., faculta a los Centros
de Ensefianza a tomar una serie de decisiones que se concretan en:

% El Proyecto Educativo, que define la identidad del centro docente, recogiendo los valores,

objetivos y prioridades; asi como los principios educativos del Centro.

% La Programacion General Anual, que es el documento que concreta para cada curso escolar el
Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del
centro docente”. (Articulo 8.1, de la Orden 121/22 de 14 de junio).

Paralelamente la Legislacion Educativa hace especial hincapié en la necesidad de dar autonomia
a los Centros Escolares, reconociéndolos como la unidad y pieza clave del sistema educativo. Esto
permite que cada Centro acometa su propio proceso educativo que debera responder al contexto
socioecondmico y cultural en el que se encuentre ubicado, a las peculiaridades de su alumnado y a la
concepcion educativa que los docentes, los alumnos y los padres mantengan.

Gestionar un Centro Escolar de forma eficaz exige una accion coherente, coordinada y solidaria
de todas las personas que integran nuestra Comunidad Educativa.

Es por esto que nos planteamos la elaboracién del P.E. como eje orientador de todas las
actuaciones, actividades que se realicen en el Centro fruto de un conjunto de decisiones, es decir, de
las ideas asumidas por toda la Comunidad Escolar, respecto a las opciones educativas basicas y a la
organizacion general del Centro.

La Orden 121/22 de 14 de junio de 2.022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos en Castilla La Mancha,
establece que el Proyecto educativo incluird entre sus contenidos, la personalizacién de la ensefnanza,
las medidas para promoverel principio de inclusion y los valores de equidad, igualdad entre mujeres y
hombres, no discriminacién y prevencion de la violencia de género, responsabilidad, coeducacion,
interculturalidad, democracia, sentido critico, prevencion del acoso escolar y del ciberacoso y
prevencion y resolucion pacifica de conflictos. Debe garantizar el respeto a la identidad de género
sentida e incorporar acciones encaminadas a la no-discriminacién que permitan superar los
estereotipos y comportamientos sexistas y discriminatorios.

Este proyecto esta elaborado por el Equipo directivo del C.E.I.P. Virgen del Rosario de
acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo Escolar y las propuestas realizadas por el
Claustro y el Equipo docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las

necesidades educativas especificas de los alumnos y alumnas.
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BASE LEGISLATIVA.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

- Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad autdonoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion vy la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion en la etapa de Educacién Primaria en la comunidad autdbnoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion en la etapa de Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y funcionamiento
del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensenanzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la
comunidad autdbnoma de Castilla La Mancha.

= Resolucién de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencidn a la Diversidad y Formacion
Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusion educativa.

- Resolucién de 8/07/2002, por la que se aprueban las funciones y prioridades de actuacion del
profesorado de apoyo.

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.
- Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del profesorado.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos
y las normas de convivencia de los centros sostenidos con fondos publicos.

- Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos
no universitarios de Castilla-La Mancha.

- Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.
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a) DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO, SOCIAL Y
CULTURAL DEL CENTRO, DEL ALUMNADO, ASI COMO LAS
RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SEDERIVEN DE ESTOS REFERENTES.

Caracteristicas geograficas y ambientales.

Pozo Cafiada se encuentra a 24 Km de Albacete, situado al sureste en la A 30, comunicado
por autovia con Murcia y con la capital albacetefia. Tiene una superficie de 11.653 hectareas (11,6
Km2) y una poblacion de 2800 habitantes, concentrados en el casco urbano y algunas aldeas poco
diseminadas. Se encuentra entre los Llanos de Albacete y las Tierras Altas en torno a Chinchilla, si
bien es de destacar que nos encontramos en un espacio de transicion con el Campo de Hellin,
participando de diversas caracteristicas de las comarcas citadas, de ahi la presencia del primer molino
de viento de la Mancha por la parte sur, situado en el Cerro del Molino de la localidad.

Aunque de procedencia medieval, asi aparece en el Catastro y perdura hasta el momento
actual el toponimo de Pozo Cafnada, que proviene de la existencia de un punto de aguada situado en

la misma orilla de la Cafiada Murciana y Vereda Real.

La dependencia de Pozo Canada al municipio de Albacete debe fijarse en el siglo XVIII,
concretamente en 1745 cuando la entonces villa de Albacete ampliaba su término a costa del de
Chinchilla con tierras situadas a la derecha de la Cafiada Murciana. De esta manera, y por una
artificiosidad administrativa, se separd juridicamente lo que por naturaleza era y sigue siendo un
mismo espacio de convivencia social y de relacion vecinal, y buena prueba de ello es que el
Ayuntamiento de Pozo Cafiada venga prestando los servicios de abastecimiento de agua y
saneamiento y otros al barrio de Pozo Bueno. La Linea divisoria entre el nuevo término albacetense y
el chinchillano quedaba fijada practicamente en la misma poblacion, concretamente en la calle y
camino de Murcia. Asi el barrio de Pozo Bueno quedaba en Chinchilla y el de Pozo Canada en Albacete

y asi ha permanecido hasta la segregacion de la localidad.

Posteriormente, la Iglesia de Pozo Cafiada se separd de la Iglesia de Chinchilla el 11 de
febrero de 1787.

Antes de que finalizara el siglo XX y siendo la fecha mas importante de la Historia de Pozo
Cafiada, la localidad se segregd del municipio de Albacete el 8 de mayo de 1.999, constituyéndose en
municipio nuevo y siendo el pueblo mas joven de los 87 existentes en la provincia. Mas tarde, el 25

de enero de 2000, se constituia su primera Corporacién Municipal.

Recursos de localidad y zona.

Al ser un entorno rural la oferta se distribuye entre los servicios, asociaciones y recursos,

6
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propias de una comunidad, o bien centralizadas en una determinada localidad, que dan servicios a

un colectivo de localidades (Mancomunidad).

Mediante representante en el Consejo Escolar, de

Ayuntamiento y mantenimiento de los centros, colaboraciones

Centro social y Pozo Cafiada actividades curriculares y complementarias, ...

cultural Préstamo del uso del Centro social para  algunas
actividades.

Biblioteca municipal Pozo Cafada Realizacién de actividades de alumnos y alumnas.

Constante coordinacién para organizacion de actividades

con alumnos y toma de decisiones a través de su

AMPA Pozo Cafada participacién en el Consejo.

Asociaciones (teatro,
mujeres, mayores,
mujeres rurales, banda

o Pozo Cafiada Siempre que se requiere su colaboracion.
de musica,..)

Para la realizacion de diferentes programas de salud,
vacunacion, alimentarias...

" Siempre que se requiera para atencion por accidente o
Pozo Canada
enfermedad escolar. Depende del Centro de Salud de

Chinchilla.

Consultorio Médico

Coordinaciones en funcion de las demandas con los
servicios sociales. Intercambio de informacion sobre la

escolarizacion del alumnado con necesidades especiales

CDIAT Albacete )
de apoyo educativo.
Unidad de  Salud Cuando se considere oportuna la derivacion por parte del
Mental Infanto- Juvenil equipo de orientacion, tutor/a y/o profesorado
Albacete

especialistas.

Se pueden emitir desde el Ayuntamiento Certificaciones

Descriptivas y/o Graficas, de cualquier bien inmueble

Punt informacion - . . , N
unto de informacio rustico y urbano a nivel nacional, asi como cualquier tipo

tastral Pozo Cafiada
catastra de consulta.
Es un servicio que el Ayuntamiento pone a disposicién de
sus vecinos para informaciéon y orientacion a los
ficin . . .
Oficina de consumidores y usuarios, que ademas resuelve los
informacion al

~ conflictos en materia de consumo a través de la mediacion
consumidor Pozo Cafiada
amistosa, el arbitraje de consumo...
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Pretende dar respuesta a las necesidades basicas de toda
la poblacion:

- Informacion y orientacién sobre los derechos que
pudieran corresponderles y los recursos sociales existentes
- Ayuda a domicilio para mantener a los usuarios en su
medio de convivencia habitual mediante la prestacion de
una serie de atenciones a las personas y/o familias en

su domicilio.

- Prevencion e insercion social para personas y colectivos

Trabajadora social Pozo Cafiada o ) o )
en situacion de riesgo o marginacion social.
Pretende dar respuesta a las necesidades educativas
basicas de la poblacién que no ha terminado sus estudios
. . elementales. Esta ubicada en un aula del colegio.
Educacion Adultos Pozo Cafada
Mancomunidad . Engloba a varios municipios y presta una serie de servicios
Pozo Cafada
Monte - Ibérico gue un solo municipio no podria costear.
Servicios Periféricos de Asesoria de
Educacion, Orientacion.
- L Asesoran al centro cuando asi se demanda.
Cultura y Deportes Servicio de Inspeccion.

Mencionar que a 2’5 Km., aproximadamente, se encuentra el paraje del Chortal, con la ermita de San
Isidro Labrador, al que solemos acudir a desarrollar actividades relacionadas con la naturaleza y la

convivencia.

Caracteristicas del Centro.

ESPACIO FISICO.

El colegio esta situado en el nimero 48 de la Avenida Juan Pablo II, limita en su parte posterior
con la Autovia A-30 (Albacete- Murcia), a la derecha con el Pabelldn Polideportivo y, algo mas alejado
el Instituto y la piscina municipal, a izquierda con un solar y al frente con unas viviendas de
construccién mas reciente que el colegio.

El centro cuenta con dos edificios, llamaremos a uno principal y al otro infantil. El

edificio principal cuenta con planta baja y dos plantas de altura.

El edificio de infantil tiene solamente planta baja.

Estos dos edificios se diferencian en los colores, formas y materiales. Y se ha de senalar
también el espacio que rodea a ambos que son los patios, las pistas y el jardin.
Ambos edificios presentan muchas deficiencias y necesitan una gran inversién econémica para
subsanar las mismas; que han ido surgiendo debido a los afios que tiene la construccion, el uso y la
8
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falta de un mantenimiento adecuado. De todas ellas se informa en las P.G.A. y Memorias, asi como

en el informe de Prevencion de Riesgos Laborales.

EDIFICIO PRINCIPAL.

Planta Baja
e Sala de profesores.
e Despacho de direccion, jefatura, secretaria (Unico y comun).
e Zona de reprografia (una pequefia dependencia).
e Aseos profesores-as.
¢ Cocina.
¢ Comedor.
e Cuarto de caldera de calefaccion.
e Montacargas — ascensor.
e Aula (con entrada a través del comedor).
¢ Aseos niflos y aseos para nifas.
e Gimnasio (antiguo vestibulo que se cerro).
e Aseos nifos y aseos nifias. (Para gimnasio y patio).

e Dependencias del ler. Ciclo de Ed. Infantil (gestionado por el Ayuntamiento).

Primera planta

e Despacho orientacion.

8 aulas

5 de primaria y 2 de infantil.

¢ 1 Aula de Musica.
e Aseo de nifos.

e Aseos de nifas y aseos de nifios (diferenciado).
e Aseo de maestras.

e Aseo de maestros.

e Pila limpieza.

e Biblioteca.

Planta segunda

e 8 aulas de primaria.
e AuladeP.T.

e AuladeA.L.

e Aula Althia.

e Aseos de nifios y aseos de nifias (diferenciados).
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¢ Aseo de maestras.
e Aseo de maestros.

e Pila limpieza.

EDIFICIO DE INFANTIL.

e 3 Aulas.

e Aula de Tutoria.

e Almacén.

e Cuarto de caldera.

e Aseo nifos y nifias (adaptados).

e Aseos maestras.

Equipo educativo.

Segln la Orden 11/2023, de 18 de enero de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se publica la plantilla, composicién de unidades y otros datos de determinados colegios de
educacion Infantil y Primaria, centros rurales agrupados y centros de educacion especial, la plantilla de

maestros del centro, para el curso 2023 — 2024 es la siguiente:

Cadigo del Centro: 02000982
COMPOSICION JURIDICA DEL CENTRO
UNIDADES RELACION PUESTOS DE TRABAJO
EI | PRI | TOTAL |EI |PRI|FI|EF |MU |PT [AL |Or. |Rel
4 |11 |15 4 |10 [3 (2 |1 |1 |1 |1 25h
it.

Ambito del Profesorado singular Itinerante:
1 profesora de A.L. compartida con el CRA de Pozohondo.
Una Fisioterapeuta asiste dos sesiones semanales para atender a dos alumnas de forma directa
y una indirecta.

El Centro cuenta con un A.T.E.

Los nifios y las nifas.

Nuestros alumnos y alumnas cursan estudios de 2° ciclo de la etapa de educacion infantil y

la etapa de educacion primaria, por tanto sus edades estan comprendidas entre los 3 y los 12 afios.
En los ultimos afios se ha observado un ligero descenso en la poblacién inmigrante, aunque

siguen sin alcanzan un porcentaje significativo, motivado por un descenso en las ofertas de trabajo.
Los alumnos inmigrantes que permanecen o pasan por el centro son, principalmente, de
10
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origen: marroqui y colombiano.

Por lo general, estos alumnos no tienen demasiadas dificultades para incorporarse a la vida
educativa del centro, normalmente los alumnos y las alumnas que desconocen el idioma en pocos
meses adquieren las habilidades linguisticas que les permiten relacionarse y adquirir los aprendizajes
del curriculo. Para esto se realizan actividades de acogida y convivencia que favorecen la integracion
de este alumnado.

Los alumnos y las alumnas asisten con regularidad a las clases, no produciéndose casos de
absentismo escolar. La mayoria de las faltas de asistencia se deben a motivos médicos.

Son esporadicos los casos de diversidad cultural y /o desventaja social.

Actualmente asisten a nuestro colegio, nifios con necesidades educativas especiales debido a
diferentes discapacidades: fisicas, psiquicas, asociadas a trastornos del desarrollo, y discapacidad
auditiva.

Los agrupamientos de los alumnos se realizan conforme se especifica en el apartado
correspondiente de las Normas de Organizacion y Funcionamiento, que también forman parte de este
documento y anualmente se recuerdan en la P.G.A.

La distribucién del alumnado durante este curso es la siguiente:

v/ En Infantil: Dos aulas de nifios/as de 3 afios, un aula de nifios/as de 4 afios y otra aula de 5

anos.

v/ En Primaria: Un aula de nifios/as de 19, y dos aulas por curso desde 2° a 6°.

El nimero de alumnos de cada aula, puntualmente, se puede consultar en Delphos.

Las familias.

En esta zona la estructura familiar mas comuin es la constituida por los padres y dos hijos,
con vivienda propia y una forma de subsistencia basada en los empleos relacionados con el transporte
(alto porcentaje de camioneros) y la construccion. Hay un porcentaje significativo de madres que
trabajan en el sector sanitario, concretamente en los hospitales de Albacete y Hellin. En los Gltimos
meses han aumentado los padres - madres que se encuentran en el paro debido a las condiciones de
crisis que afecta a todos los sectores.

La madre, por linea general, es la que se ocupa de la educacién y necesidades cotidianas de
sus hijos. Normalmente son las madres quienes asisten a las reuniones de tutoria con familias.

Las actividades de ocio se centran en torno al fUtbol, las salidas al entorno natural, salidas a
las ciudades mas proximas como Albacete o Murcia, el paseo o el disfrute de la vida familiar.

Las familias participan con el centro mediante el Consejo Escolar; pero cuando se les pide
colaboracién para realizar algunas actividades son las madres, una vez mas, las que participan.

Actualmente existe una asociacion de madres y padres, “Ampa San Juan Bautista”.

11
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b) LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN EL PLAN DE
CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

Como hemos referido al principio de este documento, en la LOMLOE se reconoce la autonomia de los

centros, en base a la cual hemos elaborado el Proyecto de Igualdad y Convivencia, que anexamos.

Los principios que guian nuestro plan de convivencia se basan en la Constitucién Espafiola y la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.

El Plan de Igualdad y Convivencia, tiene como objetivo primordial la promocion de la coeducacién, el respeto a
la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestion o la
resolucion pacifica de estos, prestando especial atencion a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y
la no-discriminacion, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del
alumnado.

Nuestro Plan de Igualdad y Convivencia incluye los siguientes principios:

- Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democratica, debe estar presente como principio

rector en el diseno y el desarrollo de las actividades del centro educativo, asi como en los documentos
programaticos.

- Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefen partiran del principio de responsabilidad compartida
en la toma de decisiones y politica en los centros educativos entre hombres y mujeres que forman la comunidad
educativa.

- Interseccionalidad. Fendmeno por el cual cada individuo sufre opresidn u ostenta privilegios en base a su
pertenencia a multiples categorias sociales (sexo, género, clase social, etnia, condiciéon de discapacidad...).
Categorias sociales que interaccionan en un mismo individuo y que generan situaciones de desigualdad y
formas multiples de discriminacion. Se hace necesario tener en cuenta este fendmeno a la hora de disefiar las
actividades, ya que nos permite apreciar variables que a primera vista pueden pasar desapercibidas y que
generan desigualdades.

- Analisis del contexto y deteccidn. Disenar actividades enfocadas a analizar el contexto del centro con el
objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar respuesta educativa desde la comunidad escolar.

* Prevencion y sensibilizacion. Todas las acciones disefiadas por los centros educativos en el PIC, deben ir
orientados a potenciar la convivencia escolar positiva, la resolucion dialdgica de conflictos y la atencion a la
diversidad en todas sus vertientes.

» Inclusidn y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la igualdad de género, el
respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar, cultural y funcional.

Valores.

La educacién del alumnado, asi como la vida del centro y de la comunidad educativa, promovera
la practica de valores que contribuyan al desarrollo de la calidad de vida personal, social y ambiental:

/ Responsabilidad y esfuerzo: Como capacidad u obligaciéon de responder de los actos
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propios y, en algunos casos, de los ajenos. Responsabilidad en los actos, en el trabajo y en el
comportamiento.

/ Respeto, tolerancia, igualdad y compromiso: Aceptar y asumir libre y voluntariamente
las diferencias de sexo, raza, religion..., asi como las normas de convivencia.

/ Solidaridad, colaboracion y participacion democratica: Contribuir con el propio
esfuerzo a la consecucién o ejecucion de algo en lo que trabaje con otro u otros.

/ Dialogo: Conversacion respetuosa entre dos o mas personas que alternativamente
manifiestan sus ideas o afectos hacia un fin comun.

/ Interés por la lectura y otras practicas activas en el ocio. Disfrutar con la lectura,
practicas deportivas, salidas a la naturaleza, voluntariado, etc... en el tiempo de ocio.

v/ El afan de la innovacion y el perfeccionamiento del profesorado como mejora del
proceso de ensefanza - aprendizaje.
Ademas de estos valores aludidos aqui, las Normas de Organizacion, Funcionamiento y

Convivencia, por un lado, y la Carta de Convivencia, por otro; forman también parte de este

documento, detallando mas concretamente dichos valores.

OBJETIVOS GENERALES.

1.- Integrar acciones y actividades que permitan dar visibilidad al compromiso del centro con los valores de
igualdad y coeducacion.

2.- Educar en la igualdad entre hombres y mujeres, integrando los principios coeducativos en todas las areas
del curriculo y actividades del centro.

3.- Promover entre los docentes una formacion especifica en igualdad y coeducacion.

4.- Fomentar la implicacion de la comunidad educativa y otras instituciones en la integracion transversal de la
perspectiva de género y que, faciliten la convivencia de la comunidad educativa y en el establecimiento de
mecanismos de apoyo y asesoramiento.

5.- Informar y difundir a toda la comunidad educativa de las actividades que se desarrollan en nuestro centro.

6.- Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional en el alumnado.

13
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c) LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA DE ENSENANZAS
DEL CENTRO, LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA
ETAPA, LA SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

El Centro es de titularidad Publica dependiente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, e imparte el 2° ciclo de Educacion Infantil y la etapa de Educacién

Primaria.

A partir del curso 2009/2010 la jornada escolar se realiza en sesion continua y con horario matinal,
una vez aprobada por la Delegaciéon Provincial de Educacion con fecha 13 de abril de 2009. Con este
horario pretendemos:

v/ Favorecer el rendimiento académico del alumnado.

v/ Racionalizar el tiempo dedicado al refuerzo y mantenimiento de los aprendizajes realizados
durante el horario lectivo.

v/ Favorecer la organizacion y funcionamiento de actividades extracurriculares con una
distribucion mas razonable y operativa, permitiendo la participacion del alumnado y evitando
la superposiciéon de horario.

v/ Potenciar la educacion en valores y, en concreto, la Educacion para el tiempo libre y el ocio,
fomentando la autonomia del alumnado y su capacidad para distribuir adecuadamente su
tiempo.

v/ Aprovechamiento mas racional del tiempo real que el alumno pasa en el centro, asi como de
su tiempo libre.

v/ Disminucién del tiempo invertido en desplazamientos.
v/ Favorecer las relaciones familiares.

v/ Conseguir una mayor disponibilidad de los locales del centro educativo en horario de tarde
para actividades educativas o de indole social (Talleres, Biblioteca, actividades de madres
padres...).

v/ Favorecer el perfeccionamiento e innovacion del profesorado en horario de tarde.

v/ Implicar a todos los sectores de la Comunidad Educativa a participar e involucrarse en las

distintas actividades extracurriculares.

La LOMLOE establece la posibilidad de un horario lectivo escolar diferente al introduciruna sesién mas
(todas ahora de 45 minutos), con lo cual, se ha distribuido el mismo de en 6 sesiones desde las 9 hasta

las 14, con un descanso de 30 minutos, de la siguiente forma:
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HORARIO LECTIVO DE EDUCACION PRIMARIA

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES  JUEVES  VIERNES
09:00 h a 09.45 h. PRIMERA SESION

09:45 ha10:30 h SEGUNDA SESION

10:30 ha11:15h TERCERA SESION

11:15ha12:00 h CUARTA SESION

12:00 ha12:30 h RECREO

12:30 ha13:15h QUINTA SESION

13:15ha14: 00 h SEXTA SESION

HORARIO LECTIVO DE EDUCACION INFANTIL

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:00ha9.45h ENTRADA —SALUDO —ASAMBLEA-ACTIVIDADES EN GRAN GRUPO
09:45ha10.30 h GRAFOMOTRICIDAD- LECTOESCRITURA-TRABAJO INDIVIDUAL
10:30 ha 11:15h TRABAJO INDIVIDUAL-ACTIVIDADES POR RINCONES
11:15ha 12:00 h HABITOS DE HIGIENE

EDUCACION PARA LA ALIMENTACION: DESAYUNO SALUDABLE
12:00 ha 12:30 h RECREO

12:30 ha 13:15h HABITOS DE HIGIENE

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD TEMATICA EN GRAN GRUPO
(PSICOMOTRICIDAD-DRAMATIZACION-CUENTO...)
13:15h a 14:00 h TRABAJO INDIVIDUAL-JUEGOS DE MESA-PUESTA EN COMUN.
RECOGIDA- DESPEDIDA-ENTREGA A LOS PADRES

HORARIO DEL PROFESORADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

09:00- HORARIO LECTIVO CON ALUMNOS
14:00

15:00- CLAUSTROS — CCP — Sesiones de Evaluacién — Consejos Escolares - Reuniones de Ciclo

-19:00 Atencion a padres (16 a 17 horas) — Preparacion de actividades de aula. (los lunes)
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El periodo de aplicacidon de este horario es del 1 de octubre al 31 de mayo.
Los meses de septiembre y junio sera de 9 a 13 horas de docencia directa y, los

maestros de 9 a 14:00 horas, siendo el lunes de 13 a 14 la atencion a padres.

Objetivos Generales:

1.- Mejorar las competencias basicas segun los informes derivados de las pruebas realizadas

a los alumnos.

2.- Desarrollar con eficacia el uso de la informatica como un recurso didactico mas en todos

los cursos.

3.- Educar para la vida a través de un proceso de ensefar a convivir, educar en valores y en

habitos relacionados con el bienestar, seguridad personal, higiene, salud, igualdad entre

hombre y mujer etc.

4.- Formar en el respeto y defensa del medio ambiente y del entorno mas cercano: el Centro

escolar.

5.- Aplicar nuestro Plan de atencion a la diversidad y orientacidon para adecuar la educacion a

las necesidades de nuestro alumnado.

6.- Desarrollar todos los documentos necesarios tras la entrada en vigor de la LOE vy la
LOMLOE.

Los presentes objetivos generales del centro y de cada una de las etapas se concretaran en
las correspondientes programaciones didacticas de cada uno de los niveles, y se acompafan como

Anexos a la PGA.
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d) EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
METODOLOGIA PROPIOS DE LAS COMPETENCIAS. INCIDIENDO EN EL
ANALISIS Y EN LA ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA COMPENSAR
LAS CARENCIAS EN LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.

Metodologia

Entendemos como metodologia todas aquellas acciones o decisiones orientadas a organizar el
proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en el centro. La metodologia ha de ser el punto
de partida para establecer las relaciones entre el profesorado, el alumnado y los contenidos de
ensefanza.

En consonancia con la LOMLOE, el proceso de ensefianza-aprendizaje se orientara a la
adquisicion de las competencias clave de forma gradual en cada curso de la etapa de Ed. Primaria. El
enfoque mas adecuado esta basado en tareas integradoras y vinculadas a la vida cotidiana y al mundo
practico del alumnado, a través de situaciones de aprendizaje.

La metodologia a aplicar tendra como referente la igualdad de oportunidades, haciendo del
aula un entorno inclusivo en el que se dé respuesta a las necesidades y al ritmo de aprendizaje de

todos y cada uno de los alumnos y las alumnas, en un espacio social normalizado e interactivo.

Entre todos haremos que el aprendizaje sea un proceso de construccion social del
conocimiento, y para ello haremos que el grupo clase se constituya como un espacio natural de
aprendizaje donde sea necesario utilizar y potenciar el trabajo cooperativo.

Utilizaremos la tutoria para realizar trabajo cooperativo que permita contrastar puntos de
vista, intercambio de papeles, estimule la motivacion por el trabajo desde el esfuerzo social, uso del
didlogo para resolucién de conflictos, ayuda y colaboracién, pero sin olvidar la responsabilidad en la
tarea y el esfuerzo individual.

Se utilizaran estrategias para facilitar que el alumnado establezca relaciones entre lo que
aprende y lo que sabe.

El uso de una metodologia activa, participativa y motivadora, donde el alumnado se implique
en la tarea de la forma mas amplia. La agenda escolar servira para hacer que nuestros alumnos y
nuestras alumnas sean cada vez mas auténomos.

El profesorado dara respuesta a la diversidad del alumnado, utilizando diferentes estrategias
de cooperacion, ayuda y prevencion de las dificultades de aprendizaje, tanto las suyas propias como
las que implican al conjunto del alumnado.

Se promovera la autonomia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La lectura serd un factor fundamental para desarrollar las competencias clave. Los centros
garantizaran en sus horarios la incorporacion de un tiempo diario de lectura, no inferior a 30 minutos

y en todas las areas.
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Se tratard, en la medida de lo posible, de establecer los elementos necesarios para propiciar
la autoevaluacidon o autocorreccién, o la correccion compartida, para permitir que el alumnado
aprenda del error y evitar el riesgo de consolidarlo.

El Equipo docente, junto con el resto de la Comunidad educativa, proporcionara un adecuado
clima de clase, donde el alumnado se sienta a gusto y se propicie el aprendizaje.

Entendemos la colaboracién con las familias como una de las estrategias mas eficaces para el
desarrollo del proceso educativo. La plataforma EducamosCLM propicia este intercambio.

Se tendera (segun programas institucionales y disponibilidad) al uso habitual del panel digital
interactiva, en cada una de las aulas, para potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje para el
desarrollo de los contenidos, el seguimiento de actividades, la evaluacidn, el tratamiento de la

competencia digital y mediante este todo el resto de competencias basicas.

Medidas para compensar las carencias en la competencia en comunicacion.

La competencia en comunicacion lingliistica es una de las competencias clave del curriculo educativo espariol.
Se define como la capacidad de usar la lengua de forma eficaz en diferentes contextos comunicativos, tanto
orales como escritos. Esta competencia es fundamental para el éxito escolar, ya que permite al alumnado
acceder a la informacion y al conocimiento, expresarse de forma clara y coherente, y participar en la vida social

y cultural.

Sin embargo, existen alumnos que presentan carencias en esta competencia. Estas carencias pueden deberse a
diversos factores, como la falta de exposicion al lenguaje, el bajo nivel socioecondmico, o dificultades

especificas de aprendizaje.

Para compensar estas carencias es necesario realizar un analisis previo que permita identificar las necesidades

especificas de cada alumno. Este andlisis debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

El nivel de competencia lingiistica del alumno en las diferentes dimensiones: comprensidon y expresion oral,
comprension y expresion escrita, y uso de la lengua en contextos comunicativos.

Los objetivos serian: mejorar la comprensién y expresion oral, la comprension y expresion escrita, y el uso de la
lengua en contextos comunicativos.

Una vez realizado el andlisis, se pueden adoptar las medidas necesarias para compensar las carencias. Estas

medidas pueden ser de diversa indole, como:

Ofrecer al alumnado oportunidades de exposicion al lenguaje: esto puede hacerse a través de actividades como
la lectura en voz alta, la narracion oral, o la participacion en conversaciones, debates, exposiciones.
Proporcionar al alumnado apoyo especifico para el aprendizaje del lenguaje: esto puede hacerse a través de

programas de refuerzo, apoyo educativo, asesoramiento individualizado, o intervencion de la A.L.
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Involucrar a las familias en el proceso de aprendizaje: las familias pueden jugar un papel fundamental

apoyando el aprendizaje del lenguaje en casa.

A continuacién, se presentan algunos ejemplos concretos de medidas que se pueden adoptar para compensar

las carencias en la competencia en comunicacién linguistica:

Para mejorar la comprensién y expresion oral:

Realizar actividades de comprension y expresion oral en diferentes contextos comunicativos: en clase, en la
biblioteca, en el patio, etc.

Utilizar materiales audiovisuales y tecnoldgicos para apoyar el aprendizaje del lenguaje oral.

Involucrar a las familias en actividades de comprensién y expresion oral en casa.

Para mejorar la comprension y expresion escrita:

Proporcionar al alumnado oportunidades de escribir con diferentes propdsitos comunicativos.
Ofrecer al alumnado feedback sobre sus producciones escritas.

Utilizar materiales de apoyo para el aprendizaje de la escritura.

Involucrar a las familias en actividades de comprension y expresion escrita en casa.

Para mejorar el uso de la lengua en contextos comunicativos:

Realizar actividades de comunicacion en diferentes contextos: en el aula, en el recreo, en la comunidad, etc.
Involucrar a las familias en actividades de comunicacion en casa.

Es importante destacar que las medidas necesarias para compensar las carencias en la competencia en
comunicacién linglistica deben ser individualizadas, ya que cada alumno tiene unas necesidades especificas.
Ademas, es importante que estas medidas sean coherentes con el curriculo educativo y que se desarrollen a lo
largo de toda la etapa escolar. Estas se recogeran en un Plan de Trabajo elaborado por los tutores/as y

supervisado por la orientadora.
La compensacion de las carencias en la competencia en comunicacion linglistica es una tarea compleja que

requiere la implicacion de todos los agentes educativos: profesorado, familias, y administracion. Sin embargo,

es una tarea fundamental para garantizar el éxito escolar de todos los alumnos.

19



C.E.I.P. Virgen del Rosario P.E.C.
Pozo Canada — Albacete-

e) LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A
LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA
PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

Las medidas de respuesta a la diversidad y las actuaciones de orientacién educativa y

profesional forman parte del Proyecto Educativo de centro y se concretan en la PGA con las

medidas,actuaciones, procedimientos y responsables de su puesta en practica.

Estas medidas seran elaboradas por el EOA, siguiendo los criterios de la CCP, con la

colaboraciénde los tutores y tutoras, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, y deberan ser

aprobadas porel Claustro de profesores.

ESTRUCTURAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

La orientacidn educativa y profesional se desarrollara en los centros docentes desde un modelo de

orientacién inclusivo, atendiendo al tipo de ayuda desarrollado mediante programas o modelos

concretos de intervencion de ayuda o consulta, estructurado en tres niveles de intervencion, los

dos primeros de caracter interno y el ultimo de caracter externo al centro:

a) El primer nivel, a través de la tutoria, coordinada por el tutor del grupo, con la
colaboraciénde todo el profesorado.

b) En un segundo nivel, por los equipos de orientacidén y apoyo en centros de Educacién
Infantil y Primaria.

c) En un tercer nivel, por los equipos de orientacién técnica que se determinen, para
garantizar una respuesta mas especializada al alumnado que presente
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad motora, auditiva,
trastornos del desarrolloy la conducta, o altas capacidades.

LA TUTORIA.

La tutoria desarrolla las siguientes funciones generales en relacion a la orientacion

educativay profesional:

a)

b)

Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los malos resultados de
determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacién y, posteriormente, si
espreciso, una escolarizacion e intervenciéon adecuadas.

Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accion tutorial como la
mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion
académicay profesional.

Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de
medidasque mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de

todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.
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d) Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada siguiendo
las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion de la
jefatura de estudios.

e) Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia
en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacion

reglamentario.

El EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

El Equipo de Orientacion y Apoyo es una estructura de coordinacion docente responsable
de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las medidas de
orientacién y atenciéon a la diversidad en el centro y de las actuaciones de atencién especifica de
apoyo al alumnado.

El EOA en nuestro centro esta constituido por: la orientadora, las profesoras de Pedagogia
Terapéutica, de Audicién y Lenguaje, Fisioterapeuta y A.T.E. Estos profesionales son los
responsables de trabajar de forma conjunta, bajo la coordinacidn del orientador/a, en el desarrollo
de las funciones recogidas en el Decreto 85/18, y de forma especifica, en Resolucion de 8 de julio
de2002, de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa, para el resto del profesorado
de apoyo.

Su funciéon principal, como equipo, sera realizar la planificacion y seguimiento de las
actuaciones de todos los especialistas y maestros implicados en la atencion a la diversidad. Con
ellas se pretendera la prevencion, deteccion e intervencion en las dificultades de aprendizaje que
presentennuestros alumnos, asi como el seguimiento y evaluacion de las mismas y el asesoramiento,
adaptacion y elaboracion de materiales a utilizar para atender las necesidades educativas de los

alumnos.

Funciones generales de los Equipos de Orientacién y Apoyo_de los Centros Educativos

de Infantil y Primaria:

a) Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracién con las
demasestructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad escolar, en
el marco de los principios y valores constitucionales.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no solo asistirlas cuando han llegado a
producirse, combatiendo especialmente el abandono escolar.

c) Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacion de la jefatura de estudios en el
ajuste de la respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente,
prestando asesoramiento psicopedagogico en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de
las medidas de atencién a la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas
personalizada y especializada.

d) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.
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e) Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacién entre las
diferentes etapas educativas.
f) Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacion y experimentacion como

elementos que van a mejorar la calidad educativa.

g) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, asi como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando tanto en
los procesos de organizacion, participacién del alumnado y sus familias, como en la
coordinacion y el intercambio de informacion con otras instituciones.

h) Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion y colaborar
enel desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Segun la Resolucion de 08-07-2002, de la Direccion General de Coordinacion y Politica

Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que definen el modelo de intervencion, las

funciones y prioridades en la actuacion del profesorado de apoyo y otros profesionales en los

colegios de educacién infantil y primaria y en los institutos de educacién secundaria; las

funcionesgenerales de los profesionales de apoyo son:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Asesorar al equipo directivo y a la CCP, en el marco del proyecto educativo y del proyecto
curricular (Programaciones Didacticas), en la elaboracion del Plan de Atenciéon a la
Diversidad(Medidas).

Colaborar con los tutores en la prevenciéon y deteccién del alumnado con necesidades
educativas y aportar informacién a los responsables de la orientacién en el proceso de
evaluacién psicopedagodgica.

Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de las medidas organizativas que
facilitan el Plan de Atencién a la Diversidad (Medidas).

Colaborar con el tutor, con otros apoyos y con los responsables de la orientacién en la
programacion, desarrollo y evaluacidon de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo y de
lasadaptaciones curriculares individuales del alumnado.

Participar y colaborar con el tutor en el desarrollo del Plan de accion tutorial (accidn
tutorial), especialmente en lo relacionado con la evaluacién, elaboracion de informes y
decisiones de promocion.

Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicion y uso de materiales especificos y de
materiales de acceso al curriculo.

Elaborar, en colaboracion con el profesorado, materiales curriculares adaptados para
facilitar el aprendizaje y dar respuestas ajustadas a las necesidades educativas del
alumnado.

Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacion, informacion y formacion a las
familias.

Colaborar en el seguimiento y coordinacién con los servicios de apoyo sanitarios y sociales.

22



C.E.I.P. Virgen del Rosario P.E.C.
Pozo Canada — Albacete-

Las funciones especificas que desarrolla el profesorado de
PedagogiaTerapéutica (PT) son:
a) Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza al alumnado, en aquellos aspectos que
se determinen en las correspondientes adaptaciones curriculares (actualmente PT) y en las
actuaciones de apoyo.

b) Ejercer la tutoria en las unidades de Educacién Especial.

El/la maestro/a especialista en Audicién y Lenguaje (AL) intervendra de acuerdo
con el siguiente orden de prioridades:

a) La atencidon individualizada al alumnado con deficiencias auditivas significativas y muy
significativas o con trastornos graves de la comunicaciéon asociados a lesiones cerebrales o
alteraciones de la personalidad.

b) La atencion al alumnado con disfemias y dislalias organicas.

c) La realizacion de los procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en aquellos aspectos
determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares (PT) y en las actuaciones de
apoyo.

d) La orientacion, en su caso, al profesorado de Educacién Infantil en la programacion, desarrollo
y evaluacion de programas de estimulacion del lenguaje.

e) La intervencién en procesos de apoyo y reeducacion en la comunicacion verbal y gestual
podra ampliarse a dislalias funcionales en funcién de la disponibilidad de recursos. Esta
intervencion sera prioritaria en los dos primeros cursos de EducacionPrimaria y en el Ultimo

curso de la Educacion Infantil.

El/la especialista en fisioterapia tendra como funciones especificas las siguientes:

a) La orientacion, en su caso, al profesorado en la prevencion de dificultades motoras y en
desarrollo de programas de habitos de salud asociados la utilizacion de patrones
motores y posturales, de relajacion y autocontrol.

b) La identificacion y valoracién de las necesidades educativas en el aspecto motor y la
propuesta de medidas de adaptacion curricular.

c) El asesoramiento para la adquisicién y uso de materiales y ayudas técnicas de acceso al
curriculo.

d) La realizacion de los procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en aquellos aspectos
determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares (PT) y en las actuaciones
deapoyo.

Las Funciones del Auxiliar Técnico Educativo son las siguientes:

a) Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar la autonomia
del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica, presenta falta o limitaciones en la
autonomia personal.

b) Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.
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c) Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para su

integridad fisica o la de otros.

EQUIPOS DE ORIENTACION TECNICA.
Desempefiaran las siguientes funciones:

a) Formar en aspectos relacionados con la atencidén a la diversidad y la orientacion
educativa y psicopedagdgica, de una manera especializada y técnica.

b) Colaborar y asistir técnicamente a las otras estructuras especificas que
desarrollan la orientacién y atencion a la diversidad, para la mejora de la
deteccién temprana de las necesidades educativas especiales, asi como de
las altas capacidades, ademas de adecuar la respuesta educativa mas
acertada a las caracteristicas delalumno y su situacién socio-familiar.

c) Asesorar y colaborar con la Consejeria con competencias en materia de educacion
ycolaborar en el desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

d) Cuantas otras sean determinadas por la Consejeria con competencias en materia

deeducacion.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, todo aquél que recibe
una respuesta educativa diferente a la ordinaria y que requiere determinados apoyos y provisiones
educativas, por un periodo de escolarizacién o a lo largo de ella, por presentar: necesidades
educativas especiales, dificultades especificas de aprendizaje, altas capacidades intelectuales,
incorporacion tardia al sistema educativo espaiiol, condiciones personales que conlleven desventaja

educativa e historia escolar que suponga marginacion social.

Con la finalidad de que los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo
puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y los objetivos y
competencias de la etapa, se estableceran las medidas curriculares y organizativas oportunas que

aseguren su adecuado progreso.

La atencion y gestion de la diversidad del alumnado se sustentara en una serie de
principios clave, para cada una de las etapas educativas y con caracter general, como son: la
busqueda de la calidad y excelencia, la equidad e igualdad de oportunidades, la inclusion, la
normalizacion, la igualdad entre géneros, la compensacidon educativa y la participacion vy

cooperacion de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa.
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La respuesta educativa a la diversidad se articularé desde un enfoque preventivo y de
atencidontemprana a las necesidades especificas de apoyo, asi como la identificacidn, valoracion,
personalizacién y orientacién de las metodologias de ensefianza-aprendizaje mas adecuadas para

el desarrollo integral del alumnado, dentro de una orientacion educativa y profesional.

TIPOS DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y CURRICULARES PARA DAR
RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

» MEDIDAS GENERALES: son todas aquellas decisiones que provengan de las instituciones
estatales o autondmicas, que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades. Asi como aquellas
decisiones acordadas en el centro educativo, que, tras considerar el analisis de las necesidades y
tener en cuenta los propios recursos, adaptando tanto los elementos prescriptivos de la
administracion estatal como la autondmica al contexto del centro, puedan dar respuesta a
los diferentes niveles de competencia curricular, ritmos o estilos de aprendizaje y motivaciones,
gue sean de aplicacién comun a todo el alumnado del centro.

Por ejemplo:
1. La distribucién equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

entre los centros, tanto publicos como privados concertados.

2. Organizar los grupos adecuando la composicién y el nimero de alumnos/as a sus
caracteristicas y necesidades y a la reagrupacion cuando el grupo finalice con el tutor/a
(E.L. 5 afios, 2° E.P., 4° E.P.) que se realizara en dichos niveles todos los cursos escolares.
Los grupos deben ser heterogéneos en cuanto a los alumnos y homogéneos respecto al
otro grupo del nivel (en el caso de dos lineas o mas). Los criterios a teneren cuenta
en la reagrupacion seran: nivel académico, conducta, dificultades de aprendizaje, relacion
entre los alumnos y nimero de acneaes. La reagrupacion sera realizada por el equipo

docente (tutores, especialistas, Jefatura de Estudios y orientadora).

3. La adaptacion de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.

Los materiales han de ser adaptados, diversificados, congruentes con los
objetivos, accesibles, que permitan diferentes niveles de competencia. Por ello, para
atender a la diversidad se selecciona el material del grupo-clase, adaptandose al
nivel del alumnado y a los contenidos a trabajar. En el caso del alumnado con un
desfase curricular igual o superior a dos cursos se propondra un material curricular

(libro de texto) para clase adaptado a su nivel de competencia.

4. El desarrollo, en coordinacion con otras instituciones, de programas que
disminuyen el absentismo escolar.
- Aplicacién del protocolo de Absentismo Escolar (Orden de 9 de Marzo de 2007 de las

Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los
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5.

6.

10.

11.

12,

criterios y procedimientos para la prevencién, intervenciéon y seguimiento sobre el
absentismo escolar.

Revisidn y control de las faltas por parte de la orientadora y la Jefe de estudios.

El desarrollo de la propia orientacion personal, académica y profesional.

- Desarrollo de la Accidn Tutorial (actividades de tutoria, dinamicas de grupo, etc.).

- Programa de orientacion logopédica y escolar en EI 5 afios (administracién de
pruebas psicopedagdgicas).

- Programa de estimulacion del lenguaje oral en E.I. 5 afos (programa preventivo).

- Programa de orientacion académica para el alumnado de 2° y 4° de E.P.
(administracion de pruebas psicopedagdgicas) en funcion de la disponibilidad dela
orientadora.

- Programa orientacién académica y profesional para el alumnado de 6° E.P.
(administracién de pruebas psicopedagogicas, charlas informativas a familias y

alumnos vy visita al IESO).

La posibilidad de que el alumno permanezca un ano mas en un nivel, ciclo o etapa para
mejorar la adquisicion de las competencias basicas. El Decreto 85/2018 reconoce esta

medida como una medida extraordinaria, y se tomara, tras haber agotado el resto de

medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, para solventar las dificultades de aprendizaje
detectadas.

Segun el decreto mencionado, los alumnos con necesidades educativas especiales podran
repetir una segunda vez en Educacion Primaria, siempre que favorezca su integracion

socioeducativa.

El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para alumnado que la
desconoce (programas de inmersion linguistica).

La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacion y el
desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales, como aprendizaje
cooperativo, tutoria entre iguales, contrato didactico (acuerdo negociado), uso de

las TICs, centros de interés y/o rincones.

El desarrollo de programas de educacién en valores, de habitos sociales y de

transicién a la vida adulta.

Desdoblamientos de grupo. El objetivo es reducir el nimero de alumnos y alumnas por
grupo.

Diversificar los procedimientos de evaluacion mediante la diversificacion de pruebas,

registrar sistematicamente la evolucion del alumnado, unificar criterios, adecuacion de los

tiempos.

Cuantas otras medidas que propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y

el acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.
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» MEDIDAS ORDINARIAS de apoyo y refuerzo educativo son aquellas provisiones o
respuestas educativas a la diversidad que posibilitan una atencion individualizada en los
procesos de ensefanza-aprendizaje, sin modificacion alguna de objetivos y criterios de
evaluaciéon propios de la Educacion Infantil y Primaria, formalizadndose en un Plan de Trabajo
(PT):

1. Refuerzo en grupos ordinarios.
El refuerzo ordinario es una tarea de todo el profesorado y que va dirigido a todo el alumnado
y no soélo al alumnado que presenta problemas. Una modalidad seria la Co-ensefianza o dos
profesores que ensefian juntos.
El objetivo es completar lagunas de conocimiento o reforzar contenidos basicos de una o varias

areas que son claves para aprendizajes posteriores.

2. Los grupos o medidas de profundizacién y enriquecimiento para alumnos con altas
capacidades, encaminadas al desarrollo del trabajo auténomo, de la madurez y autonomia
personales, asi como de actitudes positivas hacia la investigacion como forma de aprendizajes.

Esta medida no supone la modificacion de los objetivos propios del curso.

3. Programas especificos para la atencion del alumnado hospitalizado y convaleciente por parte
del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria, en coordinacién con el centro
educativo, en especial tutor/a y orientadora. Se realizara tal y como determina la Orden 30-03-
2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la atencion educativa a este

alumnado.

4. Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos, amplitud y profundidad

de los aprendizajes en el alumnado.

5. Plan de Trabajo (PT) para el alumnado que:
- Tiene materias suspensas en cualquier momento del curso.
- Permanezca un ano mas en el nivel o etapa.

- Desconozca el espafiol.

6. Seguimientos trimestrales individualizados de aquellos alumnos/as cuya situacién académica,

personal y social lo aconsejen.

7. Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta educativa idonea a los intereses o

necesidades del alumnado.

8. Programas especificos para el alumnado inmigrante o refugiado que desconoce el idioma
(alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espaiol y con desconocimiento del

idioma espafiol).

> MEDIDAS EXTRAORDINARIAS. Son aquellas que respondan a las diferencias individuales del

alumnado, especialmente de aquel con necesidades especificas de apoyo educativo y que
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conlleven modificaciones significativas del curriculo ordinario y/o supongan cambios esenciales
en el ambito organizativo o, en su caso, en los elementos de acceso al curriculo o en la
modalidad de escolarizacion. Dichas medidas se aplicaran mediante la toma de decision del
equipo docente, previa evaluacion psicopedagdgica. Todas estas medidas deberan ser

revisadas trimestralmente por los docentes implicados.

1. Planes de trabajo con adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas.

- Las adaptaciones curriculares y los PTs se desarrollaran mediante programas
educativos personalizados, recogidos en documentos agiles y rapidos, conocidos tanto
por el tutor (coordinador) como por el resto de los profesionales implicadosy las familias.

— Los centros que escolaricen alumnos con necesidades educativos especiales,
dispondran de un nivel de concrecion curricular, respecto a las adaptaciones
curriculares, que desarrolle las competencias basicas a través de las habilidades de
conducta adaptativa, conceptuales, practicas o sociales, y posibilitar con ello Ia
autodireccion.

—La adaptacion curricular es una medida excepcional que sélo puede adoptarseen el
caso de que hayan fracasado otras medidas previas. Si agotadas estas medidas la
respuesta educativa no es la éptima, se realizara la evaluacion psicopedagogica, a
través de la cual se podra determinar qué modificaciones del curriculo ordinario seran

necesarias para responder a las necesidades del alumno/a.

2. Medidas de flexibilizacion curricular o aceleracion para alumnado con alta capacidadintelectual.

- Se podra autorizar, con caracter excepcional, la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion obligatoria del alumnado con condiciones personales de altas
capacidades.

- Un alumno presenta necesidades especificas de apoyo educativo por altascapacidades
intelectuales, cuando logra gestionar simultanea y eficazmente multiples recursos
cognitivos diferentes, tanto de caracter légico como numeérico, espacial, de memoria
verbal y creativo, o bien sobresale de manera excepcional en el manejo o gestion de
uno o varios de ellos, pudiendo valorarse también su nivel de implicacién o compromiso
con la tarea.

- Esta medida ird acompafada, necesariamente, de un plan de seguimiento

complementario.

CRITERIOS GENERALES QUE GUIAN LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD.

Se dara respuesta a la diversidad (mediante actuaciones educativas que se dirijan al conjunto del
alumnado y a su entorno) con la finalidad de favorecer el logro de las competencias basicas y los
objetivos de la escolaridad obligatoria.
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El principal objetivo de dicha respuesta es promover el éxito escolar e incrementar la motivacién del
alumnado, garantizar su plena incorporacion a la vida escolar y social y contribuir a la consecucion de
un clima positivo para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en las aulas y en el

centro.
Criterios generales:

. Inclusividad de los ACNEAE (alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo) dentro

de los grupos de referencia, organizando los grupos de forma heterogénea.

. Corresponde a todo el profesorado atender a la diversidad, fomentando una metodologia

basada en el aprendizaje cooperativo.

. Reducir el nimero de docentes que atienden a alumnos/as o a grupos con caracteristicas

especificas (alumnos con apoyo ordinario) y priorizar que pertenezcan al mismo nivel.

. El desarrollo de las medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo estan dirigidas al

alumnado que presenta dificultades en el proceso de aprendizaje.

. La jefatura de estudios en colaboracion con la orientadora organizara la respuesta para cada

una de las etapas y niveles.

. La intervencion especializada se llevard a cabo cuando, una vez agotadas las medidas
generales y ordinarias y previa evaluacién psicopedagdgica, se determine que el alumno/a precisa de
una respuesta mas especifica. Por lo cual, a la hora de tomar decisiones en la respuesta educativa a

la diversidad del alumnado se priorizaran las de caracter normalizador y general.

. Los especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje reforzaran capacidades
basicas (atenciébn, memoria, razonamiento, comprension, etc.) del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo; para lo cual utilizaran recursos materiales especificos, informaticos y

motivadores, dejando el libro de texto para el aula ordinaria.

En nuestro centro tendremos en cuenta una serie de principios de atencion a la diversidad:

- La Etapa de Educacion Infantil tiene un marcado caracter preventivo y compensador. Dada la
importancia de la intervencion temprana para estimular un desarrollo adecuado, el profesorado debe
tener presente en la metodologia la organizacion intencional de actividades y experiencias

favorecedoras del aprendizaje, y por tanto, del desarrollo.

. Se deben tener en cuenta, entre otros aspectos, los principios del aprendizaje significativo y
funcional.
. Hay que partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos (pasandose

a comienzo de curso pruebas estandarizadas de evaluacion inicial para tener un conocimiento exacto
de los alumnos respecto a su aprendizaje y a los contenidos y objetivos alcanzados del curso

anterior).
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. Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la movilizacion de sus

conocimientos previos y de la memorizacion comprensiva.
. Posibilitar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si solos.

. Proporcionar situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus conocimientos vy

ponerlos en practica.

. Propiciar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los alumnos con el fin de que

resulten motivadoras.

. Proporcionar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa actividad mental del alumno

que le lleve a reflexionar y justificar sus actuaciones.

. Promover la interaccion en el aula como motor del aprendizaje.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

Los programas institucionales que desarrollamos en nuestro centro, son el plan de lectura, el plan
digital de centro, y el plan de Igualdad y Convivencia, los cuales se encuentran recogidos en el

apartado de anexos.

> PLAN DE LECTURA DEL CENTRO.

La lectura es una destreza basica e imprescindible para el desarrollo personal y social, es decir, para
el aprendizaje; y mas aun, una lectura comprensiva. Si sélo desciframos una serie de caracteres y le
otorgamos un sonido a cada uno de ellos, y otro cuando van unidos, no estamos leyendo, estamos

decodificando.

Ademas, la lectura va unida a la escritura. No se debe olvidar la estrecha relacién que, en este
sentido, existe entre lectura y escritura como procesos intelectuales complejos y complementarios,
que posibilitan el desarrollo de las competencias necesarias para la adquisicion de los aprendizajes.
Lectura y escritura consideradas, por tanto, elementos prioritarios en la formacién del alumnado y

ejes inseparables y transversales a todas las areas.

Con este pensamiento hemos elaborado un Plan de lectura de centro global, no como una parte del
area de lengua, afectando a la totalidad de las areas del curriculo. Es un plan que alna la adquisicion
de habilidades basicas para la lectoescritura, la animacion a la lectura y su comprension oral y escrita,
basado en desarrollar una serie de capacidades de forma secuenciada a lo largo del curriculo usando
los elementos materiales y humanos de los que disponemos, por ejemplo una biblioteca de centro con

un catalogo amplio y variado a nuestra disposicion o la plataforma LeemosCLM.

Por otro lado, el nivel de algunas de las familias del Centro es bajo en cuanto a estimulacion cultural
se refiere. Por lo tanto, creemos que es absolutamente imprescindible una Otro punto a destacar es

que para un cierto nimero de las familias que escolarizan a sus hijos e hijas en nuestro centro, la
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escuela es la Unica referencia cultural que tienen y tendran relacion, por lo que debemos sugerir una
buena sobreestimulacion lectoescritura en la escuela de tal forma que nuestros alumnos/as adquieran

las mejores habilidades y destrezas para enfrentarse a la vida diaria.

> PLAN DIGITAL DE CENTRO.

El Plan Digital de centro recoge las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital del CEIP

“Virgen del Rosario”.

Es un instrumento que adecla y facilita el uso de las tecnologias digitales para mejorar el proceso de
ensefanza y aprendizaje, y el de comunicaciéon tanto interna —entre el profesorado, alumnado y

familias- como externa — con otras instituciones y entidades educativas y no docentes-.

El objetivo del mismo es mejorar la calidad de nuestras actuaciones como docentes y, de ese modo,

contribuir de manera mas eficiente al desarrollo intelectual de nuestros alumnos y alumnas.

Ademas, podemos decir que es una adaptacion al entorno, por nuestra parte; puesto que, una de las
caracteristicas mas relevantes que define a la sociedad en la que vivimos es su digitalizacion; asi,

cada vez mas procesos rutinarios de nuestra vida dependen del uso de las tecnologias.

Cierto es que como maestros y transmisores de conocimiento, tenemos una doble funcién dentro de
este ambito, consistente en la ensefianza y aprovechamiento de estas tecnologias y de un uso
correcto, controlado y adecuado de las mismas. Por desgracia, un tema recurrente en la convivencia
de los centros es el ciberacoso. De ahi que, nuestro centro, esté en continua formacién para saber
cdmo enfrentarnos a este problema, y en contacto con diversas asociaciones y programas para que

vengan al colegio a dar charlas preventivas a nuestros alumnos/as.

» PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

En el Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) hemos recogido el conjunto de objetivos generales y
especificos, y la temporalizacion de todas las actuaciones, que permiten la consecucion de los valores
democraticos e inclusivos establecidos en este documento. El PIC tiene como objetivo primordial la
promocion de la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la
prevencion de los conflictos y la gestidn o la resolucion pacifica de estos, prestando especial atencion
a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no-discriminacion, atendiendo y respetando

las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.
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f) LAS NORMAS DE ORGANIZACION FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS
AULAS.

Para la gestion optima de la convivencia en un centro educativo, y el desarrollo de todas las
actividades y procesos, tanto de ensefianza como de aprendizaje, son necesarias una serie de normas
que rijan la dia a dia de toda la Comunidad Educativa en el mismo; y, es esencial y necesario, que

estas sean conocidas por todos y todas.

Para ello los centros elaboraran un documento denominado NOFC que recoge las Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia; este documento se revisara al término de cada curso
educativo y sus modificaciones se recogeran en la PGA del curso siguiente y entraran en vigor ese

mismo curso.

Debemos consensuar normativa referente a todos los ambitos y casuisticas que se puedan dar en un
centro, es decir, desde normas que atafen directamente al centro, como a las salidas fuera del
centro, las que regulen el uso de las instalaciones y materiales, los servicios educativos

complementarios (comedor y transporte, en nuestro caso), hasta las propias de aula.

Estas debe ser elaboradas de entre las diversas aportaciones que hagan los propios alumnos/as del
curso, consensuadas entre todos y todas, y que sean conocidas por todos aquellos que tengan
relacion con el aula (equipo docente, profesores de apoyo, sustitutos) y tienen que estar expuestas en

un lugar visible del aula.

De entre todas, quiero mencionar el esfuerzo que han hecho los alumnos/as y los tutores y tutoras del
tercer ciclo de primaria respecto a las normas de aula; destacan la figura del “alumno/a mediador” de
conflictos. En estas aulas existe la figura del alumno/a mediador, que después de una formacion
adecuada, tiene (si asi se le requiere por alguna de las partes implicadas) la potestad de mediar en
los conflictos que surjan entre los alumnos, con capacidad de escucha, decision y sancion. Esta figura

se ha creado para reforzar la resolucién pacifica de los conflictos y asi mejorar la convivencia.

De todas estas normas y medidas estan debidamente informadas las familias, para que éstas también

contribuyan a crear un ambiente agradable donde poder desarrollar el proceso educativo.

En el resto de los ciclos, las normas de aula se caracterizan, basicamente, por una serie de acciones
que estan sancionadas a través de un programa de puntos, con recompensa, cuyo objetivo principal
es regular y mejorar la conducta de los alumnos/as, y por tanto la convivencia y el ambiente en el

aula.
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G) PLAN DE MEJORA DEL CENTRO QUE INCLUYA LOS COMPROMISOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS PROCESOS EDUCATIVOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON
AGENTES EDUCATIVOS, SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

El objetivo primordial y basico es conseguir que todo el alumnado aumente el esfuerzo y
la responsabilidad para el desarrollo de las competencias basicas y especificas mediante un
proceso deensefianza y aprendizaje enriquecido, definido de forma individualizada y cooperativa
producto del trabajo en equipo del profesorado y de la colaboracidn de las familias. Es decir, sin la
colaboracién e implicacion de las familias no podriamos lograr o seria bastante tedioso el objetivo
que nos hemos planteado que se resume en formar de la mejor manera a nuestros alumnos/as en
todos los ambitos, no sdlo el cognoscitivo; y formarlo para que sea un ciudadano integrado y
eficiente en nuestra sociedad.

Para ello, desde el centro elaboramos el Plan de mejora, consistente en un documento en
el que, después de analizar los resultados extraidos de la evaluacién de los diferentes procesos y
ambitos, planteamos una serie de estrategias y actuaciones para reforzar los aspectos positivos y
superar o mejorar los negativos.

Las conclusiones son expuestas en la memoria final del curso anterior, las cuales nos
serviran para elaborar los objetivos de este plan.

Por lo tanto el plan de mejora debe:

e Partir de la autoevaluacién del centro.

e Ser coherentes con la PGA y con las caracteristicas del alumnado y del centro.
e Ser Utiles, practicas, claras, realistas, accesibles y no numerosas.

e Estar jerarquizadas y priorizadas segun las necesidades del centro.

e Tienen que mejorar el aprendizaje del alumnado.

e Ser definirse en cuanto a responsables, tiempos, recursos.

Este documento (el proyecto de mejora) se puede consultar en los anexos.

Respecto a la colaboracion e implicacion de las familias, el centro dispone de varias
“herramientas” para conseguir esta relacion —union familia escuela- como por ejemplo el ciclo,
como unidad pedagdgica. El ciclo es, no sdlo, la unidad pedagdgica basicasino también el foro de
encuentro y cauce a través del cual hacer llegar las propuestas didacticas, tutoriales vy
organizativas a los diferentes 6rganos pedagodgicos y de gestion del centro. Esto implica una
actuacion coordinada, en equipo, de todos los profesores que intervienen en él; siendo objeto de
coordinacion preferente tanto las decisiones docentes como las tutoriales. Y, una vez recogidas
transmitirlas a las familias de los alumnos/as de ese ciclo.

Destacan dos figuras importantes, por un lado el tutor, como primer referente del grupo de
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alumnos; y por otro lado, el coordinador/a de ciclo que sera el encargado de encauzar todas esas
necesidades que demanda el grupo y resolverlas o hacérselas llegar a la persona idonea —en cada

momento- para que sean satisfechas.

Por tanto, es el tutor/a el primer referente que tienen las familias para conocer el desarrollo del
proceso de aprendizaje de su hijo o hija; ademas, en caso de necesidad, es a la primera persona a
la que deben recurrir para que les aclaren cualquier duda o expliquen alguna decisién tomada que
atana a la vida escolar de su hijo/a.

Tanto el tutor/a como las familias usaran como canal de comunicacion la plataforma EducamosCLM
como primer instrumento; al mismo tiempo, en nuestro centro, trabajamos con la agenda escolar,
donde se recogen las tareas pendientes por parte del alumno/a, al igual que cualquier tipo de
aviso entre el centro y las familias. Llegado el momento, y en casos excepcionales también

podremos utilizar el teléfono para establecer ese contacto.

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

v Actividades para fomentar el conocimiento mutuo: reunidn inicial grupal para explicarhorarios,

materiales, programacion, actividades de tutoria, etc.; reuniones individuales para el intercambio
de informacion; reuniones grupales para la puesta en marcha deprogramas; reuniones con
padres a demanda (horario de atencién a padres). Responsables: Tutores, EOA.

/ Actividades de Evaluacién: entrega de boletines de notas (Diciembre-Marzo-Junio).

Responsables: Tutores.

v/ Actividades de seguimiento-informacion: reuniones grupales a través de charlas sobreel proceso
educativo (habitos de autonomia, habitos de estudio, de lectura, etc.); reuniones para comentar
los resultados de las evaluaciones; entrevistas individuales como parte de proceso de
evaluaciéon psicopedagodgica; entrevistas con familias que demanden informacién al EOA;
entrevistas con familias como seguimiento de los acneaes (1 al trimestre).

Responsables: Tutores, EOA, Equipo Directivo.
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h) LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE DEL CENTRO.

Debemos comentar que toda la formacion académica y funcional que realizamos los maestros y
maestras del centro va encaminada a enriquecernos como profesionales y a mejorar nuestro dia a dia
en el aula, siendo capaces de transmitir los conocimientos que nos demandan nuestros alumnos/as y el
curriculo de una manera acorde con los tiempos en que se desarrolla nuestra labor educativa. Creando

en el aula un clima comodo de aprendizaje y colaboracién entre toda la comunidad educativa.

Echando la vista atras, y haciendo un analisis de los cursos de formacién que ha ido realizando el
claustro, podemos asegurar que nuestra interés ha ido encaminado a la linea estratégica “Innovacion,

investigacion y cultura digital” tal y como la denomina el Plan Regional de Formacidn.

Nos hemos formado en el Plan Digital de Centros, referido al uso y manejo de las TIC (tecnologia de la
informacién y comunicacién) acogiéndonos a la formacion a través de los DTDR (Dinamizadores de

Transformacién Digital y Robdtica), intentando que sea presencial en nuestro centro; para poder:

Conocer el manejo basico de los recursos informaticos, en especial el uso de del Panel Digital Interactivo.
Elaboracion y recopilacion de materiales digitales.

Tener una formacion especifica relacionada con el uso del cuaderno evaluador y aulas virtuales

No sélo podemos desarrollar el ambito tecnoldgico. A través del Centro Regional de Formacion gracias a su

variada y extensa gama de cursos que ofrece en todas sus lineas de actuacion, podemos ir formandonos de

manera individual o colectivamente, y en diferentes modalidades presencial, semipresencial o telematica.

También por medio de instituciones publicas como la Escuela Oficial de Idiomas o la Universidad Nacional de

Educacion a Distancia; y/o privadas como academias de idiomas, cursos promovidos por sindicatos, ONG...

La temporalizacion es variada, obviamente, dependera del tipo de curso o actividad a la que se apunten los

miembros del claustro, y los materiales podran ser tangibles o no, dependiendo del curso al que nos

matriculemos y el objetivo que busquemos.

Somos un claustro con inquietud por aprender y seguir formandonos, para que nuestra actuacion profesional

sea de calidad, para prestar el mejor servicio y contribucion a la formacién de nuestros alumnos/as.
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i) LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON
EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES
DEL ENTORNO.

Como hemos dicho nuestro Centro intenta fomentar lazos sélidos entre el centro, la familia
y la comunidad, poner en marcha proyectos compartidos con otros centros para enriquecer el
intercambio y colaborar con la Comunidad educativa.

Para ello se establecen una serie de criterios y procedimientos que son:

v/ Establecer relaciones de colaboracion entre nuestro Centro y el Instituto de la localidad,
que es el centro de referencia y donde nuestro alumnado continuara sus estudios de
E.S.0. (reuniones de coordinacién, visitas de alumnos y alumnas, visita de familias,

actividades, eventos, conmemoraciones...)

v/ Colaborar con los servicios sanitarios para la realizacién de cuantos programas se realicen
para la Educacion de la Salud

/ Se crearan los vinculos necesarios para el trabajo coordinado con la AMPA para la
realizacionde las actividades complementarias y/o extracurriculares (desayuno saludable,
chocolatada, visita Reyes Magos, entre otras).

/ Se establece colaboracion con la Policia Local, quien realiza actividades de Educacion vial
en Primaria, y control en la entrada/salida del centro.

/ Se estableceran las colaboraciones que surjan con los distintos servicios institucionales
siempre con una finalidad educativa y que signifiquen una mejora en el proceso de

ensefianzay aprendizaje.

Con otros centros docentes

e Coordinacién para el traspaso de informacién con el ler ciclo de E.I (CAI y
guarderias).Se realiza en el mes de mayo. Se rellena un acta con la informacién
de los alumnos (Orientadora y Coordinadora de E.I.).

e Coordinacion con el Departamento de Orientacion del IESO de la localidad para
el traspaso de los Informes Psicopedagdgicos y Dictdmenes de Escolarizacion de
los Acneaes. Se realiza en el mes de Junio (Orientadoras de ambos centros,
Jefaturas de Estudios y EOA.

e Coordinacion para el traspaso de informacién entre el colegio y el instituto sobre
el alumnado de 6° (especificado en el Proyecto de Coordinacién CEIP-IESO,
incluido como anexo), entre los tutores/as de 6° de Primaria y los maestros de
matematicas, lengua e inglés del IESO, ademas de las jefas de estudio. Durante

todo el ano.
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e Coordinacion entre el ciclo de Educacion Infantil y el 1° de Educacion Primaria
para el traspaso de informes (Septiembre).

e Coordinacion con los orientadores/as de la zona (a través del POZ).

Con el servicio de Inspeccion.

e Coordinacién y reuniones con el Inspector del centro y con los Asesores de

Orientacidnsegun las necesidades que surjan a lo largo del curso.

Con otros servicios educativos.

e Coordinacién y colaboracion, cuando proceda con los servicios educativos (EAEHD).

Con el Ayuntamiento.

o Este centro mantendra las mejores relaciones de solidaridad, colaboracién y
apertura con el Ayuntamiento, implicando a este en la escolarizaciéon de
alumnos/as, nombramiento de su representante en el Consejo Escolar,
reparacion, realizacién de obras de mejora y limpieza del edificio y las

instalaciones escolares.

Con otras instituciones,

e Colaboracién y coordinacidon entre recursos socioeducativos de la zona, de forma
prioritaria en la aplicacion del protocolo de absentismo.

e Se mantendrd la colaboracidon con otros servicios (Sanitarios, CDIAT, Servicios
Sociales, Centro de la Mujer, Policia Local, Guardia Civil, ONGs, etc.) en
actividades dirigidas a favorecer la continuidad y regularidad de la escolarizacion,
actividades dirigidas a favorecer la insercion del alumnado y actividades de
coordinacion y mediacidon con el entorno para favorecer la participacion en el

centro de las familias.
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j) LA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.
El Centro cuenta con los servicios de comedor y transporte escolar.

Comedor escolar: Esta regulado por el Decreto 138/2012 de 11/10/12, (deroga la Orden de
2/3/2004) y las instrucciones de la Direccion General de Organizacion, calidad educativa y formacion
profesional sobre la aplicacién de dicho Decreto por el que se regula la organizacion y funcionamiento
del servicio.

El Comedor Escolar de nuestro colegio esta gestionado por la empresa externa Mediterranea S.L.,
encargada de traer la comida diariamente (tipo caterin), confeccionar los menus y de contratar a las

monitoras (2), prestando el servicio de mediodia.

El Comedor Escolar tiene el caracter de servicio educativo complementario, compensatorio

ysocial:

v/ Colabora con el colegio en el desarrollo de habitos y actitudes saludables en el alumnado
enrelacion con la alimentacion.
v/ Contribuye a la organizacion de la vida familiar cuando ambos padres o tutores o padre o tutor en
familias monoparentales trabajan y no pueden atender a sus hijos durante la comida del mediodia.
Segun la normativa vigente, este servicio podra ser solicitado por todo el alumnado que desee
hacer uso del mismo presentando en junio una solicitud. A lo largo del curso lo podran solicitar

siempre que estén matriculados en el Centro.

Segun el articulo 8, la seleccion y admision de los usuarios cuando haya mas solicitudes que
plazasdisponibles corresponden al Consejo Escolar del Centro, cuya lista de admitidos y suplentes
se hara publica en el tablon de anuncios, respetando el siguiente orden de preferencia:

a) Alumnado usuario del transporte escolar en centros de jornada de mafiana y tarde.

b) Alumnado no beneficiario de bonificacion cuando ambos padres trabajen y su horario
laboral sea incompatible con el horario de salida del alumnado. Tendran preferencia los
alumnos procedentes de familias numerosas.

c) Alumnado beneficiario de bonificacion por criterios de renta.

d) Alumnado no beneficiario de bonificaciébn que por su residencia no pueda acudir a su
domiciliodurante el tiempo de comida.

e) Otro alumnado del Centro y personal docente/no docente.

El articulo 9 del Decreto establece que el servicio sera gratuito para el alumnado beneficiario
obligatorio, es decir, para aquellos que, cursando ensefianzas basicas en centros publicos hacen
usodel servicio de comida de mediodia escolarizados/as en Centros con jornada de manana y

tarde conderecho a transporte escolar contratado por la Administracién educativa.
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El articulo 10 determina que el servicio de comedor se financiara con los siguientes

ingresos:

a)

b)

d)

Aportaciones de la Consejeria competente en materia de educacion, para cubrir el coste de
las bonificaciones del alumnado beneficiario obligatorio asi como de las bonificaciones
totales o parciales del alumnado beneficiario.

Aportaciones de los usuarios y usuarias.

Aportaciones de la Consejeria competente en materia de educacidn para cubrir el coste de
lasgratificaciones extraordinarias a que se refiere el articulo 15.1 del presente Decreto.
Aquellas aportaciones en forma de ayuda o donacidn recibida de otros organismos publicos

oprivados.

La parte de financiacion del servicio de comedor correspondiente a la Administracion Educativa,

sera abonada con cargo a los créditos de los presupuestos generales de la Junta de

Comunidadesde Castilla-La Mancha trimestralmente en la cuenta del Centro, a propuesta de los

Servicios Periféricos.

Transporte escolar.

La nueva norma reguladora del servicio de transporte escolar es el Decreto 119/12 de

26/07/12 que deroga la Orden de 1 de octubre de 2008 de la Consejeria.

En su articulo 3.1 se establece que, seran usuarios de dicho servicio los alumnos con derecho a

transporte gratuito por concurrir estos requisitos:

a)

b)

Estar matriculados/as en niveles de ensefianza basica en un centro docente publico de su
zona o ambito de escolarizacion dependiente de la Consejeria con competencias en materia
de educacién no universitaria.

Carecer en el municipio de residencia de centro publico adecuado a su nivel de estudios.

Por otro lado, también otros alumnos en quienes concurren otras circunstancias mas

especificas (art. 3.2). El art. 3.3 determina que no tendran derecho a dicho servicio los alumnos

cuya escolarizacion se efectlie voluntariamente en un centro distinto al que le corresponde por su

residencia habitual y los matriculados en la oferta especifica de ensefianzas para personas adultas.

Actualmente tenemos alumnos-as procedentes de: Campillo de las Doblas (2 alumnos) y

Ontalafia (dos alumnos).
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1. MARCO LEGISLATIVO.

Este documento se ha desarrollado teniendo en cuenta el siguiente marco

legislativo:

> Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

> Decreto 3/2018, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla
La Mancha.

> Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacidon de la organizacion y funcionamiento
de los centros publicos que imparten ensenanzas de Educacion Infantil
y Primaria en CLM.

> Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de Educaciéon Infantil en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

> Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

> Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

> Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

> Resolucion de 14/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023
en CLM.
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2. INTRODUCCION.

El Plan de mejora es en un documento en el que, después de

considerar los resultados extraidos de la evaluacion de los diferentes

procesos y ambitos, planteamos una serie de estrategias y actuaciones

para reforzar los aspectos positivos y superar o mejorar los negativos.

Las conclusiones son expuestas en la memoria final del curso

anterior, las cuales nos serviran de punto de partida para elaborar los

objetivos de este plan.

Asi pues, se crea teniendo en cuenta la citada normativa y el

estudio y analisis de:

O

O

La memoria de Autoevaluacion del curso anterior.

Los resultados académicos y los derivados de las pruebas
externas (evaluacion de diagndstico de 4° de Primaria).
Los informes de evaluacién del curso anterior.

El Proyecto de Direccion.

Las orientaciones dadas por el Servicio de Inspeccion
Educativa en las actuaciones llevadas a cabo por el
centro.

El analisis de la convivencia.

Los diferentes requerimientos normativos y de los

proyectos y programas en los que participamos.

Las caracteristicas que definen al plan de mejora son:

Debe partir de la autoevaluacién del centro.

Ser coherentes con la PGA y con las caracteristicas del
alumnado y del centro.

Sus actuaciones tienen que ser Utiles, practicas, claras,

realistas, accesibles y no numerosas.
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e Deben estar jerarquizadas y priorizadas segun las
necesidades del centro.
e Tienen que mejorar el aprendizaje del alumnado.
e Deben concretar quién o quienes van a ser los

responsables, los tiempos y los recursos necesarios.

3. OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA EL CURSO 2.023-24.

Los objetivos que se priorizan para el curso dentro de este Plan de

Mejora son:

OBJETIVO 1.- Mejorar la coordinacion y participacion de la Comunidad

Educativa en la vida del centro.

OBJETIVO 2.- Seguir fomentando el uso de los recursos digitales de

forma segura y responsable.

OBJETIVO 3.- Mejorar y afianzar las relaciones del centro con otros

centros, servicios e instituciones.

OBJETIVO 4.- Mejorar los resultados obtenidos por el alumnado en su

proceso de aprendizaje.
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4. ACTUACIONES A DESARROLLAR DURANTE EL CURSO ESCOLAR.

° Facilitar la atencién a las . EQUIPO ; ]

. . Septiembre Ordenes de Final . . L,
familias de manera presencial en DIRECTIVO . . e Cuestionario valoracion.

funcionamiento.

el centro.
° Hacer articipes a las . L. s .

. P pes Comunidad Plan de actividades ) e Analisis de actividades
familias de las actividades Todo el curso . : Final . .

) educativa complementarias y realizadas y valoracion de los
realizadas en el centro para que .

extracurriculares. resultados.
colaboren en su desarrollo.
e Implicar a los alumnos en Tutores/as Plan de actividades . e Anélisis de actividades
. Todo el curso . Final . .

la organizacion y desarrollo de complementarias y realizadas y valoracion de los

O Alumnos/as )
actividades del centro extracurriculares. resultados.
° Fomentar la actividad de la EQUIPO
AMPA en el centro, .

. Todo el curso DIRECTIVO Final . . )

estableciendo lazos que Recursos del centro e Cuestionarios de valoracion
contribuyan positivamente a la AMPA

participacién e implicacion
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° Ayuda y colaboracion a las EQUIPO
familias que lo necesitan con DIRECTIVO . . .
tramites  como  solicitud  de Todo el curso Normativa vigente. Final Verificacion de la actuacién
- . . Recursos del centro

ayudas, regeneracion de Orientacion
contrasefias Educamos...
° Explicar en las reuniones
de inicio de curso el uso de la A principio de PGA Primer - .

g | benefic Tutores/as NOFC Valoracion de las reuniones y
agenda escolar y sus beneficios, . i S, -
& y curso Programaciones trimestre | participacion de las familias.
normas del centro, del aula y la L

e didacticas.
planificacion del curso escolar.

EQUIPO
° Trasladar la oferta de DIRECTIVO Satisfaccién de la oferta
formacién online para las familias | Durante todo el ;
par . Orientacién e Programas AMFORMAD, Final formativa.
sobre temas de su interés como curso LEEMOS CLM o
ciberacoso, prevencién de malos . Grado de participacion de las
o Diferentes -
habitos, leemos CLM o familias
organizaciones

° Acuerdo y establecimiento Claustro ° Orden de organizacion
de un horario complementario Septiembre. y funcionamiento de los | Trimestral « Evaluacién interna
del profesorado para el trabajo Jefa de estudios centros )
conjunto.
° Informacién de manera
presencial y/o plataforma
Educamos y transparencia en los Todo el curso Equipo Directivo | ¢ Educamos CLM Trimestral

sucesos que ocurran en el centro
por parte del alumnado o
relacionados con la convivencia.

Claustro

Reuniones.

e Registro de incidencias.
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Ambito: CULTURA DIGITAL Y USO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS.

2. OBIJETIVO: Fomentar el uso de los recursos digitales de forma segura y responsable.

EVALUACION / SEGUIMIENTO
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS TECNICA/
CALENDARIO
INSTRUMENTO
Uso de los paneles digitales Coordinador de
interactivos que se Todo el curso formacion y e Los propios del centro Final e Cuestionarios de
encuentran en las aulas en transformacion prop valoracion.
las diferentes areas. digital
Promover el uso de Ila
plataforma Educamos CLM y .
. Coordinador de
Microsoft n Teams como formacion e Plataforma Educamos
herramientas para el Todo el curso Y CLM Final e Cuestionarios de
. ) . ., transformacion . . !
intercambio de informacion digital e Herramientas Microsoft valoracion.
y comunicacion  con las Tutores/as Teams.
familias en las reuniones de
inicio de curso.
e Recursos digitales del
e s centro.
Utilizacion de los recursos Todo el curso e Charlas relacionadas Final e Cuestionarios de
digitales de forma adecuada Claustro .
con el buen uso de esos valoracion.
y segura.
recursos e Internet
(Plan Director)




C.E.I.P. “VIRGEN DEL ROSARIO”
POZO CANADA — ALBACETE-

PLAN DE MEJORA

° Realizacion de actuaciones
y actividades para trabajar el uso
responsable de las redes sociales

- . Todo el curso Orientadora Programas y charlas. Anual e Cuestionarios de los
y prevencion del bullying vy g
. . Actividades programas y charlas.
ciberbullying, como
complemento a las charlas
realizadas en este sentido.
) Coordinador de
° Seguir con el desarrollo del ., .
- . formaciény Los propios del centro .
Plan Digital de centro que incluye . Final
., transformacion Plan Dlgltal de Centro
la formacién y uso por parte de Todo el curso o
digital Centro de Recursos y e Memoria final del centro.
los docentes de las TICs para gital. L
. . Formacion del
mejorar la calidad de |la _ Profesorado
ensefianza. Director. '
) Elaboraciéon de  tareas Los recursos digitales . e Memoria final del centro.

. Todo el curso Tutores/as . Final . o L
usando los recursos digitales de los que dispone el e Memoria final del Plan Digital
disponibles en el centro. centro. de centro.

. Jefa de estudios
Gestionar de forma correcta _
el aula de informatica para | Alolargo del . Coordinador de Final e Revision del cuadrante de
la aplicacion de las TIC s en curso. formaciony e Aula de informatica ocupacion del aula Althia
el proceso de aprendizaje transformacion y aula informatica
del alumnado. digital
Fomentar el uso de
icaci i Equipos docentes o
aplicaciones educativas para| oy, o cyrso auip e Educamos CLM Final eMemoria final curso.

el intercambio de informacion
entre docentes y alumnado.

ciclos




C.E.I.P. “VIRGEN DEL ROSARIO”

POzO CANADA — ALBACETE-

PLAN DE MEJORA

Equipos
directivos de los

e Revision actas de reunion.

° Reuniones de coordinacion Todo el curso . Final e .
entre los centros centros. Los propios del centro e Andlisis de las reuniones
' realizadas y valoracion.
Eq. docente 62
Equipos
e s N irecti Actividades i
* Planificacion, organizacion y Todo el curso directivos de los complementarias y Fina
desarrollo de actividades centros. pleme e Memoria final de curso.
coniuntas IESO- CEIP extracurriculares.
) Claustros Reuniones.
° Reunién para establecer el Avuntamient Final
calendario escolar, celebracion de Todo el curso yuntamiento Ina
dias destacados y participacion en . o Los propios del centro e Memoria final de curso.
. Equipo Directivo

actividades programadas por el
Ayuntamiento.
° Mantenimiento de una . .

S Los propios de la Final
comunicacion y contacto con la Todo el curso Responsables biblioteca
biblioteca municipal: préstamo de de biblioteca ) ¢ Memoria final de curso.

libros, participacién en encuentros
con el autor, visitas,...

Equipo Directivo

Reuniones de
coordinacion.
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POZO CANADA — ALBACETE-

PLAN DE MEJORA

° Coordinacién, seguimiento y Septiemb .
entrevistas con las familias, eptiembre Orientadora .. . Final de
rofesionales entidades * Becas Ministerio e Revision actas EOA
P L ) Todo el curso ACNEAES curso
externos u otras de interés para
las familias.
° Fomento vy facilitacion del Direccién Trimestral
uso de las instalaciones del centro Todo el curso ° Ordenes organizacién e Registro de propuestas.
para la realizaciéon de actividades, Asociaciones y funcionamiento. e Consecucion de las
sin que ello suponga perjuicio de locales ° Normativa, Orden actuaciones programadas.
las actividades docentes. 121/2022
° Solicitar la colaboracion de
servicios de la localidad como los ) ) )
. .. Equipo Directivo
cuerpos de seguridad, servicios
sociales, biblioteca, ara la . . . .,
) P Todo el curso Cuerpos de . Final e Cuestionarios de evaluacion
realizacion de diferentes : e Los propios del centro .
.. . . seguridad de la interna.
actividades: simulacro, actividades ]
. localidad
deportivas, charlas, regular el
trafico en las entradas y salidas al
colegio,...
° Mantener relaciones con la
administracién, sobre todo con e Documentos e
. - . Todo el curso Equipo Directivo Lo Mensual e Memoria final del curso.
inspeccién para comunicar las programaticos. iy y
. . X e Resolucion de la actuacion.
necesidades del centro o solicitar e Los propios del centro.

asesoramiento.
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PLAN DE MEJORA

Ambito: MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

4. OBIJETIVO: Mejorar los resultados obtenidos por el alumno en su proceso de aprendizaje.

EVALUACION / SEGUIMIENTO

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE RECURSOS TECNICA/
CALENDARIO
INSTRUMENTO
; Apllzau;)r; c:elCl rijrotlocolo de Tercer Orientadora PLON -
i6 ifi i ina .

eteccion de di 'C‘f tades de lenguaje y trimestre e Revisién de actas EOA

madurez lectoescritora en EI 5 AL
e Jefa de
° Seguimiento de acuerdos Todo el ) . . .
medidasgadoptadas en relacién con e‘; Estudios. Reuniones CCP. Trimestral e Revision de Actas de
refuerzo y recuperacion e Crientadora Reuniones de ciclo. reunion.
y recup : Tutores/as
° Realizacion de determinadas
. Todo el ., . .
sesiones de apoyo de P.T. dentro del P.T. Programacion de las Trimestral | e Conclusiones de las
aula para enriquecimiento de todo el curso Tutores/as actuaciones del EOA reuniones de evaluacion.
alumnado.
° Establecimiento de acuerdos ccp
sobre herramientas, aplicaciones Todo el . Y . L
. P L y Materiales de accion Trimestral | e Revision de Actas de
recursos para mejorar los habitos de curso . .
) . . Tutores/as tutorial. reuniones de CCP
trabajo, y técnicas de estudio en todos
los ciclos.
° Utilizacion de infografias que | Principio de Herra_mlentas de . .
. Tutores/as creacion de contenidos Final -

marquen los pasos a seguir en la curso e Resultados académicos.

resolucién de problemas.

(Canva, Genially)
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PLAN DE MEJORA

Fomento de la expresion escrita y

Materiales propios

e Cuestionarios de

, Todo el e Trimestral valoracion.
oral en el aula a través de la elaborados, biblioteca ) L,
o, " curso Claustro . Final e Analisis de la participacion
realizacion de lecturas, dialogos, escolar, libros de . ,
. y de la mejora segun los
descripciones, debates... texto... -
resultados obtenidos.
Desarrollo de actividades de Todo el Materiales propios
lectura, comprension lectora, Claustro elaborados, biblioteca Final o
S, curso X e Memoria final de curso.
participacion en concursos de escolar, libros de
cuentos... texto...
e Solicitar dentro del programa de Primer . ] o
L. . . Director . Final e Memoria final de curso.
éxito educativo  propuesto  por | Trimestre Convocatoria. .
L “ ” e Memoria del programa.
Educacidn, el “Prepara-T”.
e Propuesta de royectos ., .,
P proy Y1 Todoel S , . e Revision actas de reunién de
programas de los que se tenga Equipo Directivo e Segun Final , \
. . curso , organos colegiados.
conocimiento que contribuyan a la convocatorias.

aceleracién de aprendizajes.

e Memoria final de curso.
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4.- LA EVALUACION.

En el apartado anterior referido a las actuaciones a desarrollar para alcanzar los objetivos
que nos hemos propuesto, adjuntamos un apartado sumamente importante como es el
denominado “evaluacion y/o seguimiento”.

Con este apartado queremos abarcar un ambito muy importante como es el de obtener
resultados relacionados con la consecucion o no del objetivo, el grado de consecucion,
saber si el tiempo y los recursos que hemos proyectado han sido los adecuados, y si estas
actuaciones han sido desarrolladas por los responsables que habiamos referido.

Y al igual que hemos reflejado en la introduccion de este proyecto, estos resultados son
los que nos van a dar pie para pronosticar qué acciones debemos modificar (en el caso de
que no se hayan conseguido total o parcialmente) y qué otras metas podemos trabajar.
Del mismo modo, debemos eliminar las que ya hemos conseguido, siempre y cuando
tengamos presente su mantenimiento; es decir, no por lograr una fin debemos olvidarnos
de él o dejar de trabajarlo.

Para ello usaremos instrumentos como pueden ser los cuestionarios de valoracion, los
cuestionarios de satisfaccion del sector que esté implicado (alumnado, profesorado,
familias, ...), los propios resultados académicos de los alumnos/as, las evaluaciones
externas, la memoria final y/o el grado de consecucion del objetivos o la actuacion.

5. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Este proyecto de mejora no podemos desarrollarlo nosotros solos, es decir, el equipo
docente del colegio y, ademas, pretender conseguir éptimos resultados Necesitamos la
implicacion, colaboracién y la involucracién de toda la Comunidad Educativa, para ello
debemos adquirir una serie de compromisos y responsabilidades.
» COMPROMISOS DE LA FAMILIA.

e Colaborar de forma activa en las propuestas que haga el profesorado.

e Facilitar los datos personales o actualizarlos cuando hay cambios.

e Facilitar a sus hijos/as el material escolar y libros de texto solicitados.

e Asistir puntualmente y en condiciones de higiene y aseo correctas de sus hijos/as.

e Aceptar y cumplir las normas de convivencia recogidas en el NOFC.

e Interesarse por el trabajo de sus hijos/as desarrollado en el centro, y estimularles

para el estudio.
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» COMPROMISOS DE LOS ALUMNOS/AS.

Traer todo el material y los libros necesarios para desarrollar de forma correcta el area que

le corresponde segun su horario de clase.

Asistir puntual a clase y vestido con la ropa adecuada segun las actividades que le

corresponde segun su horario.

Esforzarse y trabajar para conseguir mejorar en su aprendizaje, realizando las tareas

diarias que le indique el profesorado.
Aceptar y cumplir las normas de centro y de aula recogidas en el NOCF.
Participar en clase respetando el turno y las opiniones de los demas.

Ayudar a crear un clima de trabajo en el aula agradable y propicio para el desarrollo

normal de las clases.

» COMPROMISO DEL PROFESORADO.

Formarse para reciclarse y mejorar asi la calidad de la ensefianza.

Promover el uso de los recursos digitales como instrumentos para la mejora del proceso de

ensenanza.

Entrevistarse con las familias siempre que sea necesario, y con el grupo una vez al

trimestre.

Evaluar al alumnado de forma objetiva y acorde a sus capacidades, flexibilizando el

proceso siempre que sea necesario.

Crear planes de trabajo para facilitar la adquisicion de los contenidos si las caracteristicas

del alumno/a asi lo demandan.
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