Plan Formacion del
Profesorado.

Curso 2025-26

CEIP “Virgen del Rosario”
Pozo Canada — Albacete-




Formacion del profesorado:

INTRODUCCION

El Plan de Formacion de Centro recoge las actuaciones formativas que el
profesorado del CEIP “Virgen del Rosario” de Pozo Canada considera
necesarias para desarrollar el proceso educativo con la mayor eficacia
posible.

El articulo 102 de la LOMLOE establece que “la formacion permanente
constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado”. Por este
motivo, nuestro Centro promociona y favorece la formacion colectiva del
Claustro, asi como la formacion personal de cada uno de sus componentes.

El punto de partida a la hora de elaborar el presente Plan de Formacion ha
sido el analisis del contexto del Centro, asi como de los principios y fines
recogidos en su PEC.

De esta forma, el Plan de Formaciéon va a contribuir a dar una respuesta
mas ajustada a las caracteristicas de un alumnado inmerso en una sociedad
global y cambiante que demanda el uso de metodologias mas activas y
colaborativas.

MARCO NORMATIVO

El Plan de Formacion de Centro se va a ajustar al siguiente marco normativo:

- Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
diferentes 6rganos que forman el modelo de formacion del profesorado
en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, en su Articulo 12.1
indica que el Proyecto de Formacion de los centros —reflejado en la
PGA- incluird una serie de puntos que mas adelante se detallan y
recogen.



OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar a través del Plan de Formacion de
Centro son los siguientes:

- Promover el compromiso y patrticipacion activa de todo el
profesorado en su proceso de formacion permanente.

- Fomentar la innovacion, creatividad, experimentacion, reflexion y
trabajo cooperativo de todo el profesorado.

- Dotar al profesorado de las competencias cientificas y didacticas
necesarias que le permitan mejorar su practica docente y aplicar
metodologias activas e innovadoras.

- Favorecer que las acciones formativas tengan una incidencia directa y
positiva en la organizacion y funcionamiento del Centro y del aula.

- Dar respuesta a demandas actuales tales como la igualdad, la inclusion
o la mejora de la convivencia.

- Fomentar el aprendizaje de nuevos idiomas y el uso responsable de
las nuevas tecnologias.

- Favorecer la consecucion de los principios y fines recogidos en el PEC.

MODALIDADES DE FORMACION

El CEIP “Virgen del Rosario” promovera, cada curso escolar, la
participacion conjunta de todo el Claustro de Profesores/as en una accién
formativa elegida de forma consensuada tras el analisis del contexto y las
necesidades del Centro.

Asimismo, se ofreceran charlas y talleres de agentes externos cuando se
precise de asesoramiento sobre cualquier aspecto relacionado con la practica
docente y el proceso educativo.

Dentro del Plan de Formacion se concede una gran importancia al
intercambio de experiencias entre el profesorado del Centro, asi como a la
creacion de bancos de recursos para el bien colectivo.

La formacién particular del profesorado se va a realizar, principalmente, a
través de las diferentes ofertas del Centro Regional de Formacion del
Profesorado (CRFP), asi como de cualquier otro organismo o entidad que se
considere oportuno.



Las modalidades formativas que ofrece el CRFP son las siguientes:

Curso.

Seminario.

Grupo de Trabajo.

Grupo Colaborativo (intercentros).
Congreso.

Jornada.

Dichas modalidades se podran realizar de forma presencial, a distancia o
mixta.

ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO

En el curso 19-20, en el centro se desarrolld el seminario "Diferentes
actividades y metodologia para la mejora de la ortografia”, en el que
participaba la gran mayoria del claustro. Este seminario se vio
interrumpido por el confinamiento debido a la pandemia de COVID-19,

por ello solo pudimos realizar 7 de las 15 sesiones programadas.

En el curso 20-21 debido a las restricciones derivadas de la COVID-19,
el claustro no creyd oportuno desarrollar en el centro la segunda parte

del seminario que llevamos a cabo el curso anterior.

Si que se llevd a cabo en infantil de 5 afios y en 1° de primaria un
proyecto colaborativo con la UCLM “Ciencia con consecuencia: la
escuela y los maestros como fuente de cultura y vocaciones cientificas”,
donde se trabaj6 la alfabetizacion cientifica de los escolares,

estimulando sus vocaciones cientificas y espiritu critico.

En el curso 21- 22 se continué con este proyecto colaborativo con la
UCLM, trabajando en 1° y en 2° el proyecto de “Ciencia con

consecuencia’.



En el curso 22- 23 también se continud el proyecto de: “Ciencia con
consecuencia: “la escuela y los maestros como fuente de cultura y
vocaciones cientificas” que promueve la Universidad de Castilla la

Mancha.

La mayor parte del claustro se formé en el Plan Digital de Centros que
promovio la Consejeria de Educacion formandonos en el médulo B
competencia digital, obteniendo un nivel de capacitacion en competencia
digital B1. Para ello, el claustro se acogio a las distintas modalidades de
formacion que la Consejeria Educacion nos permitio hacer (On line,

autoformacion y presencial).

También formamos parte de un estudio en el tercer ciclo (5° y 6°) sobre
los nuimeros decimales, promovido también por la Universidad de

Castilla la Mancha.

En el curso 23-24, nos formamos la mayor parte del claustro a través de
un seminario de robética ofertado por el CRFP e impartido por el director

del centro.

En el curso 24-25, nos formamos en la accion formativa “curso en
competencia digital en el aula”. Realizamos una acciéon formativa
relacionada con programas y aplicaciones digitales gratuitas con Canva,
Genially y Kahoot entre otros, para poder implementarlos en el proceso
educativo en el aula impartido por la jefa de estudios.El resultado del
curso fue muy dutil, para el conocimiento de estas herramientas y la

aplicacién en nuestras aulas.



LINEAS FORMATIVAS

Las lineas de formacion ofertadas por el CRFP se estructuran en seis
bloques o apartados:

- Innovacion, Investigacion y Cultura Digital.

- Desarrollo Profesional Docente.

- Plurilingtiismo.

- Inclusién y Convivencia.

- Actividad Fisica, Deporte, Arte y Creatividad.

- Formacioén Profesional.

Las acciones formativas de cada curso escolar responderan al andlisis del
contexto y de las principales necesidades del Centro.

Con carécter general, en nuestro centro se determinan como prioritarios los
siguientes aspectos formativos:

- Convivencia y prevencion de conflictos.

- Educacion en valores.

- lgualdad e inclusién educativa.

- Accion tutorial.

- Programaciones didacticas, metodologias activas y evaluacion.
- Organizacion y funcionamiento del Centro.

- Competencia digital.

- Espiritu emprendedor y sentido critico.

- Promocién de habitos de salud, higiene y actividad fisica.

- Respeto al medio ambiente y reciclaje.

COORDINADOR DE FORMACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL. FUNCIONES.

El Coordinador de Formacién y transformacién digital sera el responsable
de la implementacion del Proyecto de Formacion en los centros educativos.

En cada uno de los centros educativos habra un docente con funciones de
coordinador de formaciéon y sera nombrado por el director del Centro, entre los
miembros del equipo docente con destino definitivo.



Las funciones de la persona coordinadora de la formacion y transformacion
digital son las siguientes:

a) Realizar el diagnostico de la competencia digital de centro.

b) Planificar las actuaciones que contribuiran a desarrollar cada uno de los
ambitos del plan digital de centro de acuerdo al diagnostico y al contexto del
centro.

c) Promover la realizacion de las actuaciones previstas dentro del plan.
d) Realizar un seguimiento de la implementacion del plan.
e) Elaborar el informe final que sera incluido en la memoria anual.

f) Asistir a las reuniones de la comision de coordinacién pedagodgica
cuando la direccion del centro lo estime oportuno.

FORMACION DEL PROFESORADO:

Para este curso escolar nos hemos propuesto seguir mejorando la competencia
digital del profesorado, asi como el uso y desarrollo de las TICs, como son el
conocimiento de metodologias activas que permitan el uso de los recursos
digitales por parte del alumnado y del profesorado, inclusivas, recursos

educativos DUA, e implementarlas.

Aprovechando todos los dispositivos digitales con los que cuenta el centro
durante el curso pasado, pudimos seguir utilizando las tablets de manera
individualizada en las aulas, utilizando un control de uso a través de un
calendario semanal que disponemos en la sala de profesores, asi como los
ordenadores de la sala de informética (ALTHIA).

Durante este curso continuamos con este sistema, ya que nos ha funcionado
muy bien.

A su vez disponemos de tablets y ordenadores prestados a los docentes para
un uso individualizado del alumnado con alguna dificultad de aprendizaje o
necesidades especificas.

Este curso hemos puesto a punto 16 portatiles de la sala de informatica
(ALTHIA), con la ayuda de los técnicos del CAU.



Se ha realizado una encuesta entre el profesorado para saber en qué estaban
mas interesados en cuanto a la formacién, siendo el resultado bienestar

emocional (mindfulness) y aplicacion de herramientas digitales en el aula.

Por otro lado, todos/as los/as maestros/as que asi lo ha desean, realizaran los
cursos de perfeccionamiento, promovidos por el CRFP, en sus diferentes
ambitos y modalidades, destacar sobre todo los orientados evaluacion en
competencias y el uso de entornos virtuales.

5 miembros del claustro estan formandose en el curso de Cédigo Escuela 4.0

en primaria e infantil.

Como novedad este curso, reflejada en el Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de
noviembre se reconoce la urgencia de la formacién ante emergencias de
proteccion civil en centros educativos dentro del marco de respuesta a
catastrofes naturales, recogiendo esta urgencia en la Orden 108/2025.

Esta formacion la haran de oficio el director y la coordinadora de prevencion de
riesgos laborales, a través de la plataforma del CRFP, consistente en un curso

online de 10 horas; para luego pasar a ser formadores del resto del claustro.

FORMACION DEL ALUMNADO:

Con el proceso de ensefanza-aprendizaje pretendemos conseguir una
formacion integral del alumnado, para ello tenemos recursos materiales como
son los libros de texto, los dispositivos digitales y los recursos humanos.

Pero si tenemos que referirnos especificamente a qué necesita nuestro
alumnado, nos decantaremos por afianzar el habito lector, formacion digital asi
como mediacién y resolucién de conflictos.

Recordemos que este curso serdn formados ante emergencias: prevencion,
sistemas de alerta y de emergencias, tal y como recoge el Real Decreto-ley
7/2024, de 11 de noviembre.



FORMACION DE LAS FAMILIAS:

Durante este curso, seguimos incidiendo el uso de la plataforma
EducamosCLM, este curso estan cambiando el interface nuevo, y algunas
familias nos han venido diciendo que estan teniendo algun problema para
poder acceder.

Se realizaran tutoriales para facilitar su uso y prestar el apoyo en la realizacion
de determinados tramites.

Respecto a la formacién ante emergencias, se pondran a su disposicion,
materiales y recursos elaborados por el Ministerio de Educacion, Formacion

Profesional y Deporte como una guia didactica especifica para familias.

Otro ambito de formacion sera la recibida online a través de diferentes
organizaciones que tratan temas relacionados con el acoso escolar,
ciberacoso, prevencion de malos habitos, entre otros. AMFORMAD, ha ofrecido
cursos online a las familias sobre competencias digitales en entornos seguros y

sobre prevencion de la violencia.

Anélisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas
prioritarias definidas en el Plan Regional de Formacion Permanente del
Profesorado.

En referencia a las lineas recogidas en el Plan Regional de Formacion, el

centro va mas encaminado a la linea estratégica:

- a) Innovacion, investigacion y cultura digital

Este curso seguimos formandonos a través del Plan Digital de Centros que
quiere promover la Consejeria de Educacion en el uso y manejo de las TIC
(tecnologias de la informacion y comunicacion) para aumentar las “destrezas
comunicativas” , desarrollar y aprender “Cultura Digital”. Varias personas del
claustro se han apuntado a cursos promovidos por el CRFP relacionados con el

desarrollo del programa Escuela 4.0, robética y pensamiento computacional.



Desde el centro, y siguiendo este hilo (destrezas digitales), vamos a acogernos
a la modalidad de formacion a través de un curso, que ira relacionado con el
aprendizaje de aplicaciones y herramientas digitales para su uso en el aula.
Ademas, vamos a realizar una segunda formacién a nivel de centro, también a
través de un curso, que versara sobre Mindfulness.

De este modo recogemos las dos tendencias en cuanto a formacion que

demanda nuestro claustro.

Desde el equipo directivo se nos informa de la posibilidad de seguir contando
con el proyecto de colaboracion con la Universidad de Castilla La Mancha; la
cual ha sido ratificada a nivel de Claustro y Consejo Escolar.

Desde coordinacién de la formacién seguimos promoviendo e informando, de

todas las modalidades formativas que desde el CRFP se van ofertando.

Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el andlisis anterior y

basadas en las prioridades establecidas en su Proyecto Educativo.

Después de lo expuesto anteriormente, podemos deducir que el objetivo de los
miembros del claustro serd aprender y usar las TIC, nuevas tecnologias de la
comunicacién digital, para poder capacitarnos en competencia digital tal como

nos recomienda la Consejeria de Educacion, podemos concretarlos:

. Conocer el manejo basico de los recursos informaticos, en especial el

uso del Panel Digital Interactivo y la plataforma EducamosCLM.
. Elaboracion y recopilacién de materiales digitales.

Y la tendencia hacia el bienestar emocional de profesorado y alumnado,
buscando a su vez, que este bienestar ayude a crear un clima mas relajado y

propicio para el aprendizaje y disminuyan los conflictos.

Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a
emprender, incluyendo metodologia, tipologia, previsién de materiales a

generar, temporalizacién y otros aspectos.



Estos objetivos podran ser cumplidos a través de la figura de los DTDR
(Dinamizadores de Transformacion Digital Robédtica) que serdn los

responsables de guiarnos para la obtencion de conocimientos TIC.

A través del Centro Regional de Formacion gracias a su variada y extensa
gama de cursos que ofrece en todas sus lineas de actuacion, también iremos
informando a todo el claustro para que pueda ir formandose de manera
individual o colectivamente de manera presencial, semipresencial o telematica

de todas las acciones formativas que vayan saliendo.

Y la formacion interna que vamos a realizar en el centro, a través de los dos

cursos arriba descritos (Mindfulness y aplicacién herramientas digitales).

Ademas de instituciones publicas como la Escuela Oficial de Idiomas o la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia; y/o privadas como academias

de idiomas.

La temporalizacion, obviamente, dependera del tipo de curso o actividad a la
gue se apunten los miembros del claustro, y los materiales podran ser tangibles
o no, dependiendo del curso al que nos matriculemos y el objetivo que

busquemos.

La duracién de los mismos es variada en correlacidén con tipo de modalidad que

se escoja.

Propuesta de aplicacién de estos procesos formativos en el aula.

Toda la formacién va encaminada a enriguecernos como profesionales y a
mejorar nuestro dia a dia en el aula, siendo capaces de transmitir los
conocimientos que nos demandan nuestros alumnos/as y el curriculo de una

manera acorde con los tiempos en que se desarrolla nuestra labor educativa.



Creando en el aula un clima cémodo de aprendizaje y colaboracion entre toda
la comunidad educativa.

EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

El plan de formacion se va a evaluar de forma continua, contribuyendo asi
a generar propuestas de mejora.

Su elaboracion estaré precedida de una evaluacion inicial de la situacion y
contexto del Centro, asi como de los intereses y motivaciones del
profesorado.

Una vez finalizado el curso se realizara una evaluacion final que genere
una memoria con los siguientes puntos:

- Andlisis y evaluacién de las actividades formativas desarrolladas
durante el curso escolar.

- Valoracion de su aplicacién en el aula.
- Descripcion y valoracion de los recursos y materiales generados.

- Propuestas de mejora.



